Arsberetning 2022
for brandkadetterne og ungdomsbrandkorpset
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Indledning

I 2022 har unge fra Lolland og Guldborgsund kommuner endnu engang udviklet sig helt
fantastisk igennem brandkadet-uddannelsen. Det er imponerende fremskridt der er sket for de
unge mennesker.

Leerer, foreeldre, kammerater og de unge mennesker fortzeller, hvor meget brandkadet-
uddannelsen har betydet. Den enkeltes personlige udvikling kommer mange til gode. De unge
er klar til at fortsaette ud i livet og vil ggre en positiv forskel for os alle. I denne arsrapport
seetter vi lidt flere ord pa brandkadetuddannelsen i 2022. Du far bade lejlighed til at laese om
aktiviteterne i uddannelsen og de personlige historier om betydningen for den enkelte.

Travlit ar

I marts 2022 var de fleste restriktioner i forbindelse med
Covid-19 endelig ophaevet, og brandkadetterne kunne
igen mades, hvilket betgd, at 2022 blev et travit ar med
rigtig mange aktiviteter ud over de planlagte gvelser.
2022 var ogsa det ar, hvor ringen blev sluttet. Tidligere
brandkadetter blev feerdiguddannet som brandfolk og
indgik i det daglige beredskab enten hos Falck, som
frivillig, eller faerdiguddannet brandkadetinstruktgr og er
dermed med til at give nye brandkadetter de samme
oplevelser og udfordringer, som de selv har oplevet.

Flere af brandkadetterne er ogsa begyndt at se fordelene

ved at vaere en del af et staerkt faellesskab og samtidig veere med til at ggre en forskel, ndr der
er brug for det. Desuden er en brandkadet fra det fgrste hold blevet naestkommanderende for
ungdomskorpset.

Brandkadetterne var heller ikke sene til at melde sig under fanerne, da Lolland-Falster
Brandvaesen tog initiativ til indsamling af branddragter til brandfolk i Ukraine. Brandkadetterne
var med til at klarggre og pakke det udstyr, som skulle sendes til Ukraine.

Selvtillid og troen pa sig selv

I 2022 modtog brandkadetuddannelsen igen flere ansggninger, end vi havde pladser til. Man
ma derfor konkludere, at interessen for at blive brandkadet er stor, samt at de nuveerende
brandkadetter er rigtig gode ambassadgrer for uddannelsen og til at fortzelle andre unge
mennesker om, hvad de har faet ud af uddannelsen. Flere brandkadetter og deres foreeldre har
ved flere lejligheder oplyst, at havde det ikke vaeret for brandkadetterne, sa havde de tvivlet
pd, om de havde opnaet selvtillid og troen pa sig selv til at starte pd en erhvervsfaglig
uddannelse eller tage skridtet til at komme p& efterskole eller starte p& gymnasium.

Flere folkeskolelaerer er ogsa begyndt at kunne se udviklingen hos de elever, som har
gennemfgrt uddannelsen, og de er begyndt at stgtte op omkring projektet.

Siden opstarten af brandkadetterne i Lolland-Falster brandvaesen har 109 unge mennesker i
alderen 13 - 16 ar vaeret igennem brandkadetuddannelsen svarende til 9 hold. Kun 4 har ikke
gennemfgrt uddannelsen pa grund af flytning eller blev taget ud af uddannelsen, fordi de blev
tilknyttet et andet forlgb.



En del af Lolland-Falster Brandvaesen

Brandkadetterne er ogsa virkelig begyndt at vaere en stor del af Lolland-Falster Brandvaesen,
det ses ved, at flere enheder er begyndt at invitere brandkadetterne til deres gvelser enten
som deltagere eller figuranter.

3 brandkadetter har igennem &rene opnaet at fa tildelt Lolland-Falster Brandvaesens
fortjensttegn. De 3 brandkadetter havde udfgrt uselviske handlinger ved at yde fgrstehjeelp til
civile borgere, som var kommet i akut livsfare. Lolland-Falster Brandvaesens Fortjensttegn
uddeles kun til personer, som har gjort en saerlig uselvisk handling. Det er
beredskabskommissionen, som traeffer den endelige afggrelse om at tildele fortjensttegnet.

Alt det kan kun lade sig ggre, fordi der en opbakning fra Beredskabskommissionen samt
Lolland og Guldborgsund kommuner. Det betyder, at succesen for brandkadetterne i Lolland-
Falster Brandvaesen forsaetter. Det ses tydeligt, at brandkadetterne og instruktgrerne stadig
har stor interesse i projektet, og at de stadig er meget aktive, og at flere instruktgrer finder
stor interesse i at arbejde med de unge mennesker i en beredskabsfaglig sammenhang.

Brandkadetuddannelsen

Hold 8 Guldborgsund kommune

Afsluttede deres brandkadetuddannelse den 16. juni 2022.
Holdet bestod 3 piger og 9 drenge.

Udover de 12 brandkadetter deltog en ukrainsk dreng, som
var flygtet fra krigen i en periode i
brandkadetundervisningen. Alle brandkadetterne var rigtige
dygtige til at tage hdnd om ham.

Alle 12 brandkadetter besluttede sig for at overga til
ungdomsbrandkorpset.

Hold 9 Lolland Kommune

e Sulat i Afsluttede deres brandkadetuddannelse d. 25.
I ln' " januar 2023. Holdet bestar af 4 piger og 8
- g drenge.

| Y 10 brandkadetter har besluttet sig for at g& med
over i ungdomsbrandkorpset. 2 brandkadetter er
pt. i tvivl om de vil med over i
ungdomsbrandkorpset.
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Hold 8 og 9 har veeret

2 meget steerke hold med stort engagement, sammenhold og gdpamod.

Flere af brandkadetterne har allerede andret sig i en positiv retning pa flere omrader. Flere
har ogsa vist, at de uden problemer kan hdndtere kraevende situationer, ogsd nar de er ude af
deres komfortzone og bliver presset. De har ogsa vist at sammenarbejde og sammenhold er
en meget vigtig ting for at fa en hverdag til at fungere.



Hold 10 Guldborgsund kommune

Rekrutteringen af nye brandkadetter til hold 10 er pabegyndt og holdet forventes af afslutte
den 21. juni 2023.

Uddannelsen

Ligesom de foregdende ar arbejder instruktgrerne hele
tiden pa at udvikle og finpudse brandkadetuddannelsen og
gvelserne. Denne gang er turen kommet til
ungdomsbrandkorpset, hvor brandkadetterne nu far stor
mulighed for at udvikle sig bade beredskabsfagligt og som
instruktgr.

Instruktgrerne pa brandkadetuddannelsen har fokus p3, at
de udfordringer og opgaver, som brandkadetterne bliver
stillet overfor, kan sidestilles med skoleopgaver, f.eks. det
at vaere forberedt og have styr pd sine ting. De bruger ogsa tid pa at forklare at selvom
opgaven kan virke uoverskuelig, er der altid en Igsning. Hvad enten den er af
beredskabsmaessig karakter, eller det er en skoleopgave, er det vigtigt ikke at give op pa
forhand, men prgve at undersgge mulighederne for at Igse opgaven.

Praktik i enhederne

For at fastholde og motivere de brandkadetter, som er
overgadet til ungdomsbrandvaesnet, er der lagt veegt pa, at
brandkadetterne kan arbejde videre med deres
beredskabsfaglige viden og deres kunnen. Det ggres bl.a.
ved, at brandkadetterne kan komme i praktik i de forskellige
enheder. For at brandkadetterne skal have fuldt udbytte af
praktikforlgbet, vil der blive lavet nogle uddannelsesspor som
den enkelte brandkadet skal faglge og faerdigggre fgr, at de
kan starte i en ny praktikperiode i en anden enhed. Lolland-
Falster Brandvaesen har 6 frivillige enheder, hvor
brandkadetterne kan komme i praktik.

Indsats

Indsatsenheden fungerer som niveau 2 beredskab og yder assistance til det akutte beredskab
ved stgrre handelser og ved drukneulykker.

Praktik-og uddannelsesforigb for brandkadetter
e Skal have gennemfgrt brandkadetuddannelsen

Derudover vil brandkadetten have mulighed for at gennemfgre en redningsbadsuddannelse.
Her vil uddannelsen bestd af en teoretisk og praktisk del.

Den teoretiske del vil bl.a. indhold:

e Sgvejsregler

e Knob og stik

¢ Ngdsignaler

e Bgje- og lanternekendskab
o Fgrstehjeelp til sgs



Den praktiske del vil bl.a. indhold:

e Aflaeggelse af 200 meter svgmmeprgve
o Aflaeggelse af 25 meter bjaergningsprgve
e Svgmmeprgve med redningsdragt

e Basale sejladsfeerdigheder i redningsbad

N&r uddannelsen er gennemfgrt med tilfredsstillende resultat, vil brandkadetten kunne deltage
i redningsbadgvelser, som observatgr ved indsatsenhedens badgvelser.

Support-enheden

Support-enheden er en meget alsidig enhed, som arbejder taet sammen med de gvrige
enheder og deltager med luft og lys til det akutte beredskab.

Praktik og uddannelse forlgb for brandkadetter

¢ Gennemfgrt brandkadetuddannelsen
¢ Gennemfgrt Ung-Klima igennem Unge i beredskabet

Sam-enheden

Sam-enheden beskaeftiger sig inden for akutbehandling og fgrstehjaelp, ved stgrre events og
sportssteevner.

Praktik og uddannelse forlgb for brandkadetter

¢ Gennemfgrt brandkadetuddannelsen
¢ Gennemfgrt Ung-behandler igennem Unge i beredskabet.
¢ Vedligeholde deres fgrstehjaelpbevis.

Indkvarterings- og forplejningsenheden

Enheden leverer forplejning til lzengerevarende haendelser samt indkvartering og forplejning
ved handelse, hvor folk ikke ved egen hjzelp kan komme videre.

Praktik og uddannelse forlgb for brandkadetter

¢ Gennemfgrt brandkadetuddannelsen
¢ Gennemfgrt Ung-Filo igennem Unge i beredskabet.

Malet med at lave flere sma uddannelsesspor er, at brandkadetten forbliver motiveret og
dermed kan fastholdes i en samfundsvigtig fritidsinteresse.

Derudover vil malet ogsa vaere at fastholde brandkadetten i et uddannelsesspor, som de vil
kunne fa glaede af i fremtiden, f.eks. ndr de begynder pa en voksenuddannelse.

Desuden vil det ogsd have stor betydning for brandkadetten at laegge et ekstra lag oven pa
brandkadetuddannelsen, sa der hele tiden vil vaere et mal at straebe efter.

Endvidere vil man i enkelte tilfaelde ogsa kunne fastholde nogle unge mennesker til at
fortseette i en ungdomsuddannelse pa Lolland og Falster.



Ungdomsbrandkorpset

Siden opstarten af fgrste hold i 2018 har Lolland-Falster Brandvaesen haft 109 unge igennem
brandkadetuddannelsen, hvoraf 12 bliver demissioneret d. 25. januar 2023.

Heraf har 71 brandkadetter efter deres brandkadetuddannelse valgt at ga over i
ungdomsbrandkorpset. Ud af de 71 brandkadetter, som valgte at fortsaette i
ungdomsbrandkorpset, forventes det, at 50 — 55 brandkadetter stadig vil vaere meget aktive i
2023. Det betyder, at ungdomsbrandkorpset stadig vil veere et af Danmarks stgrste og mest
aktive ungdomsbrandkorps.

I 2022 er fglgende brandkadetter stoppet i ungdomsbrandkorpset:
e 10 stoppede pa grund af alder eller er overgaet til frivilligenheden.
e 4 stoppede pa grund af manglende eller anden interesse.
e 1 stoppede af pa grund af flytning.

Uddannelse i ungdomskorpset.

12 brandkadetter har nu gennemfgrt grunduddannelsen, hvoraf 6 er helt faerdiguddannede
brandmaend og 3 fungerer i dag som deltidsbrandmaend hos Falck i Maribo, Nakskov og
Nykgbing.

Det forventes, at yderligere 6, som startede som brandkadetter i en alder af 13 - 16 ar, vil
kunne kalde sig feerdiguddannede brandfolk i Igbet af 2023.

6 brandkadetter har gennemfgrt Ung-leder

2 brandkadetter har gennemfgrt Hjzelpebrandkadetinstruktgruddannelsen
1 brandkadetter har gennemfgrt Ung-behandler

2 brandkadetter har gennemfgrt Ung-klima

3 brandkadetter har gennemfgrt Ung-forebygger

1 brandkadet har gennemfgrt Ung-Filo (Indkvartering og forplejning)



Felgende aktiviteter er gennemfort i 2022.

@Ovelse med Special-tjenesten og Politiets
antiterrorkorps

20. og 21. april holdt vi gvelse med Special-
tjenesten i Hovedstadens Beredskab og Politiets
antiterrorkorps

Ungdomskorpset var inviteret ind til Hovedstadens
Beredskab for at deltage i en gvelse sammen med
specialtjenesten og antiterrorkorpset, hvor de skulle
veere figuranter.

Specialtjenesten og antiterrorkorpset er uddannet
til at handle i usikre omrader, hvor en
terrorhandling har fundet sted.

23. april underviste vi Spejderne i Nakskov i fgrstehjzelp.
2 hjaelpebrandkadetinstruktgrer var ude hos spejderne i
Nakskov, hvor de brugte en dag pa at undervise spejderne
i fgrstehjeelp og Hjerte Lunge Redning. Spejderlederne var
meget imponerede over, hvordan de 2
hjaelpebrandkadetinstruktgrer kunne holde spejdernes
fokus hele dagen.

29. april fik instruktgrerne Forsvarsministeriets Frivilligpris
Forsvarsministeriets Frivilligpris gik i 2022 til brandkadetinstruktgrerne
i hele landet. Frivilligprisen blev overrakt af daveerende
Forsvarsminister Morten Bgdskov.

7. juni, kom ca. 150 5. klasses elever fra Guldborgsund
kommune til undervisning i fgrstehjzelp og elementaer
brandbekampelse hos Ungdomsbrandkorpset.

Eleverne blev delt op i 8 grupper med ca. 18 elever i
hver gruppe. Her underviste brandkadetterne de
forventningsfulde elever i alt lige fra at ringe 112, skabe
sikkerhed, Hjerte Lunge Redning med og uden
hjertestarter og brugen af mindre slukningsmidler m.m.

Der var ingen tvivl om, at alle eleverne havde haft en
spaendende og meget laererig dag.




Den 11. juli kunne 7 meget motiverede hjzlpebrandkadetinstruktgrer byde 10 meget
forventningsfulde unge mennesker i alderen fra 8 til 12 &r velkommen til en uge som
brandmand.

Ungdomsbrandkorpset havde besluttet, at de ville deltage i Lolland Kommunes Aktiv
Sommerferie.

Der var fuld fart pa lige fra mandag morgen til
fredag eftermiddag, hvor det hele blev afsluttet
med en fantastisk opvisning, hvor alt det, de havde
laert igennem ugen, indgik, og som deres foraeldre
var inviteret til at se.

Igennem ugen laerte de unge mennesker
fgrstehjaelp, brandslukning, rggdykning,
forebyggelse af brand, og mange graenser blev
overskredet. Ikke mindst da de lige var en tur 33
meter oppe i stigen fra Falck i Maribo.

TV2 @st syntes ogsa, at det var en spaendende
opgave, som brandkadetterne havde pataget sig,
og derfor kom de lige forbi.

Fredag den 22. juli til onsdag den 27. juli tog 40
brandkadetter og instruktgrer fra ungdomsbrandkorpset
en sommertur til Bornholm.

Som altid havde sommerturen et ukendt
beredskabsfagligt tema for brandkadetterne. Denne
gang var heller ingen undtagelse. Temaet var dog lidt
anderledes. Der var fokus pa personlig udvikling,
samarbejde og sammenhold.

Den fgrste dag var der en del brandkadetter, som kom
ud af deres komfortzone. De blev nemlig bedt om at
lade deres mobiltelefoner blive hjemme.

- &

At treede ud af sin komfortzone er mange ting. For nogle er det forbundet med at veere utilpas
i hgjderne, for andre er det, at man ikke kan fa lov til at slappe af bare et gjeblik, at fa taget
sin mobiltelefon sa8 man ikke kan falge med i, hvad der sker hos deres venner, eller uvisheden
om ikke at vide hvad der skal ske.

Det var bare nogle af de ting, som instruktgrerne udsatte brandkadetterne for pa Bornholm.

Det eneste, brandkadetterne vidste om turen, var, at de skulle til Bornholm i 4 dage. De vidste
ikke, hvor eller hvordan de skulle bo, eller hvad der skulle ske.

Den f@rste udfordring, som de blev stillet overfor, var at lade deres mobiltelefoner blive
hjemme, hvilket for mange var den fgrste store prgvelse ikke at kunne fa kontakt med
vennerne, familien, fglge med i hvad der skete pad de sociale medier eller kunne sgge
oplysninger.



Ved ankomst til Jarls Gard pa Bornholm blev
brandkadetterne delt op i 4 hold, og der blev
udpeget en holdleder. De fik oplyst spillereglerne for
turen, samt hvordan man kunne scorer plus eller
minus point for hold eller enkelmandspraestationer.
Holdlederens opgave var at holde styr pa sit hold,
lgse evt. konflikter, sgrge for at moralen var hgj pad
holdet gennem hele turen, ogsa selvom en fra
holdet var rsag til, at de fik minus point.

De fik at vide, at der kunne komme uanmeldt
stueeftersyn pa deres stuer, og det var derfor
vigtigt, at der altid var orden i deres ting. '
De fysiske udfordringer, brandkadetterne blev udsat for, var bI a. at springe ud fra en klippe,
hvor der var 8 meter ned til vandet. Kgre i en svaevebane 48 meter over vandet, rappelle 45
meter ned af en lodret klippevaeg samt at klatre op af en klippevaeg. Malet i sig selv var ikke,
at de fuldfgrte, men at brandkadetterne pressede sig selv, sd langt de kunne.

En anden gvelse var, at hvert hold hver aften kl. 18:00 fik
udleveret en mobiltelefon praecis i 60 minutter. Opgaven

' var, at de i faellesskab skulle dele de 60 minutter imellem
' sig, sa de fik lige meget telefontid.

! Alle instruktgrerne var virkelig imponerede over, hvordan

: alle brandkadetterne pressede sig selv ved alle de opgaver,
de blev stillet overfor. Det var ogsa imponerende at se,

' hvordan sammenholdet, venskabet bade i grupperne og pa
. tveers af grupperne blev staerkere og steerkere, for hver

8 dag der gik.

Udover de psykiske og fysiske prgvelser var brandkadetterne ogsa pa besgg hos
Beredskabsstyrelsen Bornholm, hvor de blev undervist af de vaernepligtige i, hvordan man
hdndterer sennepsgasgranater, nar en fisker far sddan en i nettet.

De var ogsa en tur pa Rgnne redningsstation, hvor brandkadetterne fik indblik i de
udfordringer den barske @stersg giver, ndr den viser sig fra den barske side.

Der var ogsa lidt tid til at se pa nogle af de mange Bornholmske turistattraktioner.
Lolland-Falster ungdomsbrandkorps blev mgdt med en stor imgdekommenhed fra beboerne pa
Bornholm, Beredskabsstyrelsen Bornholm, TV2 Bornholm og sidst men ikke mindst Bornholms
brandvaesen.

Udover en masse lzering, hygge og udfordringer gnskede ungdomsbrandkorpset ogsa at veere

s3 gode ambassadgrer pa Bornholm, at Bornholm kunne fa et ungdomsbrandkorps. S& vi kan
blive mange flere brandkadetter i Danmark.

10



Sgndag den 7. august deltog vi i Hajkutter festival i Nysted
havn. Her demonstrerede brandkadetterne fgrstehjaelp og
lavede en opvisning i fgrstehjeelp for de fremmgdte gaester.

Lgrdag den 13. august. Bgrnenes dag i Dannemare med
konkurrencer i brandslukning og fgrstehjeelp for gaesterne.
Det gjorde stor lykke, da brandkadetterne tog en brandslange
og kglede geesterne ned i de 30 C varme.

Sgndag den 4. september tog brandkadetterne til flyvestation
Karup, hvor de besggte Medic-soldaterne. Her fik de set F16-
e fly, helikoptere, Hercules-fly, blev kgrt rundt i diverse
terreengdende biler, prgvet at holde forskellige vaben og prgvet
' diverse udstyr sdsom hjelme og skudsikre veste.

Den 5. - 7. september deltog nogle fra ungdomskorpset i den
store internationale Medic-militaergvelse, som foregik pa Laesg,
Bornholm og i Maribo. Her var brandkadetternes opgave bl.a.
at flygte ud i skoven og gemme sig, mens de ventede pa at
blive reddet, vaere sekretzer for ambassadgren hvor de skulle
kommunikere med soldaterne pa engelsk. Alle
brandkadetterne blev heldigvis reddet af flyvevabnets store
101 helikopter eller flgjet veek i et Hercules fly.

Weekenden den 9. - 11. september deltog brandkadetterne i BF-landsstaevne. Det blev ikke til
en 1. plads denne gang. Men vi tog 1. pladsen i hygge, kammeratskab og sammenhold.

Den 8. oktober deltog ungdomsbrandkorpset i 8ben brandstation pa brandstationen pa
Skibevej og pa Falck i Nykgbing F. som led i skolernes uge 40 kampagne: "Ild - en farlig ven.”

Den 20. november var ungdomsbrandkorpset ude i
Feergelandsparken i Nakskov og montere rggalarmer hos
beboerne. Udover at opsaette rggalarmer gav
brandkadetterne beboerne gode rad om, hvornar et hjem er
brandsikkert, og hvor tit man skal tjekke sin rggalarm.

11



22. november fik Ungdomsbrandkorpset besgg af Politiet,
som kom og fortalte om politiets arbejde, Politiuddannelsen,
1 og hvilke konsekvenser det vil fa for ens fremtid, hvis man
; ; far en plet pa sin straffeattest.

24. november stod den pd “Kom bagom akutafdelingen p&
Nykgbing F. sygehus.” En hjaelpebrandkadetinstruktgr og
hans mor, som er behandlersygeplejerske havde planlagt
en spaendende aften pa akutafdelingen pa Nykgbing F.
sygehus.

10 brandkadetter fra ungdomskorpset blev vist rundt pd
akutstuen og fik fortalt, hvilke akutte opgaver der er for
sundhedspersonalet, ndr der kommer en sveert
tilskadekommen ind fra f.eks. et feerdselsuheld.

8. december var der fyrvaerkeridemonstration. Ca. 45
brandkadetter, deres familier og venner var samlet pa
Skibevej for at hgre om konsekvenserne ved ulovligt og
forkert brug af fyrveerkeri. Der var flere af foraeldrene, som fik
en gjenabner over de regler og erstatningskrav, de kan blive
stillet over for ved forkert brug af fyrvaerkeri og ikke mindst
de skader, som fyrvaerkeri kan forvolde.

18. december deltog brandkadetterne i det arlige juleoptog i
Sakskgbing. Instruktgrerne og brandkadetterne startede i
oktober med at planlaegge, bygge og male for at komme ud
med budskabet om, at man skal have en rggalarm, og hvis
man allerede har en rggalarm, at man skal huske at tjekke,
om den virker. Der var ingen tvivl om, at brandkadetterne
ramte spot on med deres budskab hos de mange mennesker,
som var mgdt op til juleoptoget. Brandkadetterne fik ogsa
stor ros og anerkendelse fra de mange fremmg@dte mennesker o

for deres kreative made at formidle s3 vigtigt et budskab. VIRKER DIN RGGALARM
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Forventede aktiviteter i ungdomsbrandkorpset 2023

Ved planlaegningen af 2023 har instruktgrerne et gnske om, at de aktiviteter, som ikke blev
gennemfgrt under nedlukningen pa grund af covid-19 bliver gennemfgrt i 2023, samt nye
spaendende gvelser og aktiviteter:

e Sommertreef Nordfyn med Unge i beredskabet

e Weekend for instruktgrerne. Med henblik pa at evaluere pa brandkadetuddannelsen.

e Aktiv sommer for Lolland og Guldborgsund kommuner

e Deltagelse i indbudte aktiviteter og arrangementer i og uden for Lolland- og
Guldborgsund kommuner.

e Afholdelse af forzeldredag.

e Besgg pa Redningsstation Gedser.

e Besgg pa Beredskabsstyrelsens tekniske skole i Tinglev Sgnderjylland, hvor al
uddannelse af holdleder, Indsatsleder og efteruddannelse foregar.

o Indspille de sange, som brandkadetterne har lavet i Igbet af arene

¢ Optagelser til en ny rekrutteringsvideo.

24 timers overlevelsestur med henblik pd samarbejde.

Feelles gvelse med de frivillige.

Sejlads med HJV-kutter fra Rgdbyhavn og Lolland og Falster rundt.

R@gdykning i Tivoli

@velse med akut sygeplejerske og paramediciner

Instruktgr

Ungdomsbrandkorpset og brandkadetuddannelsen er stadig i rivende udvikling og flere nye
input er kommet og kommer til i fremtiden. Ungdomskorpset er stadig blandt Danmarks
stgrste og mest aktive ungdomskorps. Det skyldes ene og alene de meget motiverede
instruktgrer og frivillige, som lsegger hundredvis af frivillige timer uge efter uge pa
forberedelse og undervisning, og dermed giver de unge mennesker troen pa sig selv, og
oplevelser som ikke mange andre unge mennesker far.

Unge i Beredskabet har ogsa haft stor gleede at vores brandkadetinstruktgrer og
hjaelpebrandkadetinstruktgrer, som flere gange har taget rejsen til Jylland for at vaere med til
at undervise pd Ung-behandler-uddannelsen. Desuden har vores brandkadetinstruktgrer staet i
spidsen for ung-forebygger og ung-beredskabsfagligleder, hvor begge uddannelser er afholdt
pa brandstationen pa Skibevej.

Ved at deltage i uddannelser uden for Lolland-Falster Brandvaesen, viser vi omverdenen, at vi
kan lukke andre brandkadetter ind i vores faellesskab og sammenhold.

Instruktgrgruppen

5 tidligere brandkadetter kunne kalde sig faerdiguddannet brandkadetinstruktgr og indgar i
instruktgrgruppen.

I 2022 var en af vores brandkadetinstruktgrer med til endnu en gang at saette
ungdomsbrandkorpset p& danmarkskortet. Igennem sine kontakter til forsvaret fik
brandkadetterne lov til at deltage i den store internationale militeergvelse, som bl.a. foregik i
Maribo.

Instruktgrgruppen bestar af 15 brandkadetinstruktgrer med beredskabsfaglig baggrund og
med erfaring i brand, redning, fgrstehjaelp samt inden for politiet.
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Derudover er der tilknyttet 5 freelance-instruktgrer med beredskabsfaglig baggrund og med
erfaring i brand, redning og farstehjzelp.

Freelance-instruktgrerne fungerer primaert i ungdomsbrandkorpset, nar tilmeldingen til
gvelserne eller arrangementerne er store, og det kraever ekstra instruktagrer.

2 brandkadetinstruktgrer med indkvartering og forplejningsbaggrund.

6 hjeelpebrandkadetinstruktgrer fra ungdomsbrandkorpset. Hjeelpebrandkadetinstruktgrerne
bliver primaert brugt som hjzelpeinstruktgrer pa brandkadetuddannelsen.

Ud over de faste instruktgrer deltager ogsa et antal frivillige, som fungerer som instruktgrer
inden for deres egen enhed. Bl.a. indsats, redning, samarit, indkvartering og forplejning,
support, kommandopost og redningshunde.

Brandkadetinstruktgruddannelsen.
Uddannelsen giver veerktgjer inden for paedagogik og laering, samt viden om bgrn i
almindelighed og sdrbare bgrn i sserdeleshed.

Desuden deltager alle faste instruktgrer Igbende i vedligeholdelsesuddannelse, som sikrer, at
de er fuldt opdaterede inden for paedagogik og lzering.
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Tidsforbrug
Tidsforbrug brandkadetuddannelsen 2022

Hvem Hvor mange | Bemaerkninger

Instruktgr 440 Fordelt over 6 instruktgrer

Hjzelpebrandkadetinstruktgr 463 Fordelt over 7
hjaelpeinstruktgrer

Forberedelse af lektioner 66 Fordelt over 6

Forplejningen 234 Fordelt over hold 8 og 9

Frivillige enheder 20 Transport, opstilling af lys og
luft.

Brandkadetter 2045 Fordelt over hold 8 og 9

Tidsforbrug ungdomskorpset 2022

Hvem

Hvor mange

Bemaerkninger

Instruktgr

570

Fordelt over 5 instruktgrer

Hjaelpebrandkadetinstruktgr

0

Der bliver ikke brugt
hjeelpebrandkadetinstruktarer

Forplejningen

Som udgangspunkt star
ungdomsbrandkorpset selv
for forplejning.

Frivillige enheder

75

Fordelt over 6 frivillige
Opgaver:

Kgrsel med brandkadetter til
og fra undervisning samt div.
arrangementer.

Forefaldende arbejde ved div.
gvelser og arrangementer.

Ungdomsbrandmeend

2847

Undervisning og andre
aktiviteter

Brandkadetuddannelsen

3034 frivillig timer for 2022

Ungdomsbrandveaesnet

3492 frivillig timer for 2022

Timeforbrug i alt

6525 frivillig timer i alt for 2022
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Historier fra brandkadetterne, instruktgrer og foraeldre

Fra brandkadet til deltidsbrandmand

e For efterhanden 5 ar siden kom brandkadetterne fra hold 1 ud
til Sundskolen, hvor jeg gik i skole.
Jeg havde en ven pa hold 1, som vi kaldte for Teddi. Teddi
havde tidligere spurgt, om jeg ikke skulle sgge
ind som brandkadet. Jeg tgvede meget til at starte med, da jeg
skulle op til sort beelte graduering i
karate.
Efter lzengere overvejelser besluttede jeg mig for at sgge ind
som brandkadet.
Jeg valgte at s@ge ind, fordi uddannelsen lgd meget

: o spaendende, og fordi jeg gerne ville udfordre mig selv. Med
andre ord - Jeg udSk(Dd min sorte beaeltegraduering, og det den bedste beslutning jeg har taget!
Jeg startede pd uddannelsen, som en dreng der ikke havde s& meget selvtillid. Allerede efter
den fgrste weekend fik jeg overskredet en masse graenser ved at komme op i en stigevogn. Pa
dette
tidspunkt havde jeg meget hgjdestraek, men jeg kom helt op i 32 meters hgjde - noget af en
sejr. Jeg
kunne maerke, at det her sted var et sted, hvor der var et godt faellesskab, som man ikke har i
samme
omfang i andre fritidstilbud.
Efter uddannelsen til brandkadet kunne jeg maerke en stor forskel pd den made, jeg havde
udviklet mig pa, bade personligt og fagligt. Jeg besluttede mig for, at jeg ville fortseette i
ungdomsbrandkorpset, hvor vi byggede mere pa det faglige inden for bl.a. brandslukning og
fgrstehjeelp.
Efter noget tid i ungdomsbrandkorpset var jeg heldig at blive udtaget til Ung-Leder-
uddannelsen som “Unge I Beredskabet” star for. Som Ung-Leder kunne jeg fglge lidt med i,
hvordan de andre hold blev undervist, inden jeg selv skulle videre pd Hjselpeinstruktgr-
uddannelsen. Jeg kom p& Hjzelpeinstruktgr-uddannelsen, og her fik jeg en meget stor
interesse, ikke kun som brandkadet men ogsa for at vaere med til at uddanne de nye hold
brandkadetter, og her var min udvikling slet ikke faerdig.
Jeg folte jeg kunne bruge de faerdigheder, jeg fik, badde i “Unge I Beredskabet” og ikke mindst i
Lolland-Falster Brandvaesen til noget professionelt i fremtiden. Brandkadet-uddannelsen har
givet
mig s& meget mere selvtillid, som jeg er sikker pa, jeg ikke havde haft, hvis jeg ikke var
startet pa
uddannelsen.

Ungdomsbrandkorpset var med til at opbygge flere og flere kompetencer fagligt, og jeg kunne
i en alder af 17 3r starte pa grunduddannelsen som brandmand. Grunduddannelsen gav mig
adgang til at kunne tage Brandkadetinstruktgr uddannelsen i “Unge I Beredskabet” og igen
opkvalificere mine egne kompetencer til at kunne indgd i at uddanne de kommende hold
brandkadetter.

Efter brandkadetinstruktgr uddannelsen begyndte jeg at undervise brandkadetterne mere
selvstaendigt. Jeg er sammen med den ansvarshavende instruktgr med til hver uge at
forberede og undervise de hold, der er i gang.

Efter blot 3 maneders tid som grunduddannet brandmand kunne jeg efter at vaere fyldt 18 &r
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begynde at kgre med pa udkald som frivillig brandmand som overtallig. Udkaldene var med til
at jeg kunne fa opbygget flere erfaringer forud for funktionsuddannelsen, som er den sidste del
af brandmandsuddannelsen. Nogle maneder senere dbnede tilmeldingen til
funktionsuddannelsen, som jeg med det samme tilmeldte mig.

148 timers funktionsuddannelse senere og med en afsluttende eksamen kunne jeg nu kalde
mig for feerdiguddannet brandmand. Efter et par uger som faerdiguddannet brandmand tog jeg
chancen og sggte ind som deltidsbrandmand pa Falck i Nykgbing Falster. Jeg blev indkaldt til
samtale og fik efterfglgende tilbudt job som deltidsbrandmand, som jeg uden at tgve takkede
ja til.

Det er ret vildt at taenke pa, at man har stdet som 14-3rig uden ret meget selvtillid og har
vaeret igennem en sa stor udvikling, til at kunne blive uddannet brandmand, og som 19-arig at
kunne kgre i niveau 1 beredskabet ved Falck som deltidsbrandmand. En udvikling jeg nu
hdber, at endnu flere vil f& oplevelsen af, og som jeg aktivt bidrager til at lykkedes.

Emil R. Steffensen

Lolland-Falster Brandvaesen

En instruktgrs oplevelser

2022 har vaeret aret, hvor jeg personligt har lagt veesentlig flere timer i
virket som frivillig instruktgr for vores brandkadetter ved Lolland-Falster
Brandvaesen end hidtil. Vi har i foraret afviklet hold 8 og i januar 2023
eksaminerer og afslutter vi det igangvaerende hold 9.

Faellesskab

Den proces, som de unge gennemgar i et forlgb som brandkadet er
bekraeftende. Ikke kun for den enkelte brandkadet, men ogsa for os som
mstruktejrer Det giver en utrolig personlig veerdi at kunne fglge den selvtillid, der gradvist
opbygges hos brandkadetterne ved den succes, som det er at gennemfgre de udfordringer,
som vi arbejder med, det er utroligt bekraeftende.

Inden for brand og redning er sammenhold og faellesskab altafggrende. Den succes, vores
gvelser skal ende ud i, er derfor oftest afhaangig af netop et godt feellesskab, et faellesskab der
ikke kun er kadetterne imellem, men ogsa instruktgrerne.

Som instruktgr har vi et stort ansvar. Ikke bare for at varetage undervisningen, planlaagge
gvelser og motiverer, men i lige sd hgj grad ansvaret for at sikre, at alle er med pd holdet.

Vores brandkadetter kommer fra vidt forskellige baggrunde nogle mere ressourcestaerke end
andre. Det er vores ansvar, at alle behandler hinanden godt, og at alle far samme positive
oplevelse, ndr man traekker i uniformen... Nemlig at indga i det feellesskab, der i sidste ende er
ngglen til at Igse de opgaver, der stilles.

Tillid

Som instruktegr skal man ogsa veere ressourcesteerk, her tanker jeg specielt pa det psykiske
plan.

Man kan hurtigt blive den unges uafhaengige kontakt, som de kan ga til og ytre deres
frustrationer eller problemer i dagligdagen.

Det er en enorm tillidserklaering, nar en ung brandkadet abner op om sit privatliv, og maske
fortaeller om udfordringer i skolen, i hjemmet eller sdgar gar med tanker om selvskade.
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Vores uddannelse som brandkadetinstruktgr har givet os en viden om, hvornar vi skal ga
videre med disse sager. Vores organisation i Lolland-Falster brandvaesen star til enhver tid klar
til at vejlede eller hdndtere sager med potentielle indberetninger og opfglgende samtaler til
gavn for den unge eller instruktgren, der matte have behov. Dette har for mig personligt skabt
en stor tillid til, at jeg ikke risikerer at g& hjem med en knude i maven over en oplevelse eller
samtale med en brandkadet og det videre forlgb.

Udvikling, det kan g3 stzerkt

Et konkret eksempel fra 2021 med opfglgning frem til i dag. En ung voksen frivillig fra vores
feellesskab, valgte pa tragisk vis livet fra i 2021 - en episode der pavirkede os alle dybt. Jeg
var medinstruktgr pd det davaerende hold brandkadetter, og det blev besluttet, at vores
brandkadetter i grove traek skulle orienteres om situationen og det forlgb, vi alle var i pd det
davaerende tidspunkt. Alle pa brandstationen har unaegtelig vaeret yderst pavirkede, og enkelte
brandkadetter havde allerede hgrt rygter i privaten, som var begyndt at florere.

Under orienteringen bliver stemningen meget spgrgende og naturligvis trist p& samme tid.
Enkelte kadetter virkede afklaret, andre mere indelukket.

En af vores brandkadetter, vi kalder personen X, bryder kort efter orienteringen sammen,
hvorefter jeg spgrger, om vi skal traekke i et tilstgdende lokale for at skaerme X i den sveere
situation. Det ville X meget gerne.

I det tilstadende lokale bryder X sammen, og det gar op for mig, at der ligger noget mere
personligt bag. Da X er kommet sig og ved den efterfglgende snak, viser det sig, at X selv gar
med tanker om selvskade i et niveau, der kunne fa alvorlige konsekvenser.

Jeg orienterede med det samme X om, at jeg ikke kunne std alene med denne viden, og
spgrger om X selv vil have det okay med, at vi forsgger at handtere de folelser og tanker med
nogle mere professionelle, noget som X heldigvis var meget interesseret i. Jeg sikrede mig
med andre ord, at X fglte sig inddraget i beslutningen, selvom det stod helt fast, at det skulle
héndteres med flere ressourcer end mine egne som frivillig instruktgr.

Vi fik hurtigt arrangeret en opfglgende samtale med den fastansatte koordinator for vores
brandkadetter i Lolland- Falster brandvaesen, den tilknyttede SSP-konsulent, X og mig som
stgtte til X.

En opfglgning der fgrte til en proces, hvor SSP-konsulenten og den fastansatte fra Lolland-
Falster Brandvaesen ligeledes handterede X med inddragelse fra foreeldrene i et godt
samarbejde.

X er i mine gjne blevet grebet. Grebet under tragiske omstaendigheder, men i rette tid!
Hvor er X i dag?

X er fortsat tilknyttet i LFBV og har vist sig at vaere en brandgod formidler, som ikke er bange
for at stille sig op og snakke for fremmede. X har kvaliteter, som kan bringe denne langt, og X
har netop gennemfgrt det, vi kalder UNG-Leder uddannelsen hos Unge I Beredskabet, som er
forste step i uddannelsessporet til at blive brandkadet-instruktgr. Xs mal er at blive
selvstaendig erhvervsdrivende, ndr X er gammel nok.

X har flyttet sig meget pa det sidste halvandet 8r... RIGTIG MEGET

Faktisk deltager X i s meget, som det naermest er muligt i brandvaesnet og er vellidt iblandt
alle kammeraterne. Min personlige opfattelse er, at X har gdet med en "ballon” af tanker og
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lavt selvvaerd, som sprang, den dag vi mistede en god kollega. X fandt tillid ved os som
instruktgrer og har faet luft. X kan med andre ord atter ande efter det, der havde hobet sig op
igennem laengere tid og potentielt kunne have endt med selvskade. X har fundet et faellesskab,
hvor denne helt hdndgribeligt maerker sin egen udvikling og pa sigt kan se et mal at arbejde
sig hen i mod!

Nicolai Hjort
Brandkadet instruktgr og ansvarshavende instruktgr for hold 8 og 9

En mor har bemaerket

Jeg kan kun sige, at Jamie er blevet meget mere moden og social, han
har for gdet til fx badminton, men har tit meldt sig for slgj eller for
utilpas til at kunne komme til badminton, og ogsa med andre ting han
har gdet til. Det ser jeg ikke her hos brandkadetterne, tveertimod han
er klar til at g& en time fgr, at han skal kgre, han star klar i tgjet, han
kommer ikke med undskyldninger og darlige forklaringer pd, hvorfor
han ikke kan, men tveertimod virker han rigtig glad for det, og han
glaeder sig hver gang. Hans lzerer pd hans skole kan ogsd maerke og se
en meget positiv forandring hos Jamie pa rigtig mange mader, han er modnet og blevet mere
staerk i fx at selv skulle tage ansvar og tage bussen. Fgr i tiden blev han altid kgrt frem og
tilbage af mig eller hans far, men efter han er startet som brandkadet, har han nu mod nok til
at rejse her fra Stokkemarke til hans far i Ruds Vedby med tog og bus, hvilket vi aldrig fgr har
kunne fa lokket ham til at prgve, fordi han ikke turde ggre det, men fordi I har presset ham pa
den rigtig made og rykket hans graenser, sd tgr han det nu. Jamie vil rigtig gerne forsaette
videre hos jer i ungdomsbrandkorpset.

Mvh Susan Mor til Jamie

Jeg har vaeret med helt fra starten

',-»‘\\5' Da det skulle startes op, meldte jeg mig til at veere med, da jeg syntes, det
¥ Igd spaendende, og jeg havde jo veeret fodboldtreener for ungdommen i
nogle ar forinden, sd taenkte jeg kendte lidt til det med at have med bgrn at
geore.

Lige fra dag 1 af har jeg vaeret grebet af alle disse dejlige unge mennesker,
og det er jeg stadigveek den dag i dag.

Hvad har det betydet for mig at veere en del af det, kan der skrives bagger
om. Det er s3 fedt at undervise unge mennesker og se den udvikling, der

. sker med dem s3 hurtigt. Jeg oplever, at de er mange gange mere
modtagelige end voksne, og de spgrger, hvis ikke de forstar det. Hvor
voksne nogle gange bare er stille.

Det er fedt at kunne give noget af det, jeg har lzert i livet, videre til disse skgnne unger
mennesker.

At blive stoppet ude i byen af fremmede, som lige vil hgre, om ikke det er mig, som har med
kadetterne at ggre, blot for at fortzelle mig, at de synes, at det er et godt stykke arbejde, vi
laver, det er sgu dejligt.

Nar man hgrer, at nogle af dem har veeret med til at redde andre menneskers liv, og hvor
nogle af dem som startet for 5 &r siden, uden selvtillid og troen p& at de kunne blive til noget,
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sa far man sgu en tare i gjnene og far endnu mere lyst til at veere en del af det. At man kan
veere med til at vejlede dem, om de udfordringer de har og se, at de tager det til sig, det er
mega fedt.

Det er en fantastisk fornemmelse, ndr de kommer og spgrger en til rads, ndr de mgder en
udfordring i deres hverdag. Nar foreeldrene kommer og siger, at deres bgrn har sendret sig, og
det gar meget bedre med skole m.m., det er den stgrste Ign, man kan fa. Noget af det bedste
er, at vi mgder ungerne bade til uddannelse, men ogsa nar vi laver noget socialt sammen. S3
laerer man dem at kende og far et helt specielt forhold til hver enkelt. At se nogle af de fgrste
kadetter nu er blevet ansat som brandmand, samt flere er fortsat i beredskabet, og vi har
veaeret med til at sikre, at beredskabet stadigvaek kan bemandes, ndr vi gamle gar pa pension.

Et af de stgrste gjeblikke i min tid som en del af det er nok, da en brandkadet fra hold 2
spurgte, om ikke hun matte kalde mig MORFAR, fordi jeg mindede om hendes morfar, og sa
efterfglgende opdage at det har bredt sig. N&r man er pa kursus uden for Lolland-Falster
Brandvaesen eller mgder folk i byen, som kalder en for morfar, ogsa selvom de er 20 8r sldre
end mig. S& kan det ikke blive stgrre.

Men en ting er sikkert, jeg slipper ikke disse unge mennesker, fgr jeg bliver smidt ud eller ikke
kan mere pga. helbredet.

Morfar (Tommy)
Enhedsleder for ungdomsbrandkorpset

Hvad f&r man ud af at veere brandkadet?

Far jeg kan fortzelle, hvorfor jeg er brandkadet, er det ngdvendigt med
lidt baghistorie. Den 24. apr. 2021

i dgde en pige ude foran vejen, hvor jeg bor, og min mor var en af

: fgrstehjeelperne, men pigen overlevede desveerre ikke. Jeg kunne se,
hvordan ulykker kunne ske uden varsel, og jeg besluttede

derfor at blive kadet. Jeg troede helt eerligt ikke, at jeg ville komme
ind, men jeg kom ind, hvilket jeg er

taknemmelig for. Under uddannelsen fgr fgrstehjaelpen begik en af mine venner selvmord,
hvilket har motiveret mig til at laere og blive bedre til at hjeelpe folk, som har brug for det.

Derfor er jeg brandkadet, og jeg vil for altid baere denne titel med aere.
Min oplevelse

af det at vaere Brandkadet er en af de stgrste forandringer i mit liv, og jeg vil helt sikkert ogsa
huske det, til den dag jeg sidder som gammel og med verdens vildeste erfaring og viden.
Brandkadet er et tilbud, man bare skal tage, ndr det byder sig. Brandkadet har formet min
hverdag, skolegang og mit private. Ikke kun mig, men alle kadetter kan bygge mere og mere
pa, blive staerkere og staerkere, bade fysisk og psykisk.

Jakub
Brandkadet
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Hvad far jeg ud af at vaere Brandkadet?

Mine kompetencer er helt i top, og springer snart skalaen for hvad en 15-
arig kan. Den faglige viden, venskaber samt psykiske og samt fysiske
udfordringer jeg har faet som Brandkadet, har kun styrket mig til det
rigtige liv. Alt den brandfaglige viden, fgrstehjaelps kompetencer og meget
mere er begyndt at sidde fast, og jeg er sikker pa at, mit liv bliver sa
| meget nemmere, nu hvor jeg har veeret Brandkadet. MIN Fremtid er
bygget pa de ting, jeg har leert som Brandkadet

Noah Omg
Brandkadet.

Til lands, til vands (naesten) og i luften - Kollegatur til Lolland Falster Brandvasen

Man hgrer summen at glade kollegaer, snakken
gar lystigt. Vi er igen tilbage pa kontorerne efter
en fantastisk kollega-tur hos Lolland Falster
Brandvaesen. Vi kan naesten ikke fa armene ned
. af garsdagens arrangement. Der bliver givet
highfive og det er ikke uden grund. Det har vaeret
en fantastisk tur. Graenser er overskredet i 33
meters hgjde og i stress-container. Vi har faet
gennemgaet sikkerheden omkring brandslukning
og hvordan vi handterer brandtseppe og

~ brandslukkere. Viden vi aldrig hdber at skulle
| bruge, men ikke desto mindre er utrolig vigtig og
. meningsfuld.

Vi er imponeret, meget imponeret af de unge kadetter og hele arbejdet omkring dem. Her er
man ikke blot et menneske, men et menneske af noget stgrre. Vi kunne fornemme det
fantastiske faellesskab og ikke mindst deres evne til at samarbejde og vise empati og
hjeelpsomhed overfor hinanden. Deres gode evner til fortzelling, gav lysten til at veere
nysgerrig. Nysgerrig p& dem og p& de muligheder der er i Lolland Falster Brandvaesen.

Personalegruppen i Bibliotek & Borgerservice vil gerne takke mange gange for arrangementet
og jeres gaestfrihed. Vi vil ogsd gerne rose alle kadetter og holdet bag. Fedt at konceptet
findes. Det giver s3 utrolig meget mening. Pa de 4 timer vi var der, kunne man fornemme
hvordan de unge mennesker bare vokser med opgaven og hvilken gensidig tillid der er mellem
kadetter og deres underviser, det vil uden al tvivl komme dem til gode senere hen.

Vi haber at der er mange flere der far muligheden for sadan et arrangement og ser det gode
arbejde I har gang i. Det vil vores samfund kunne laere noget af. TAK®)
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Tak er kun et fattigt ord

Men i en fattig kommune haber jeg, at jeg med min
tak kan vaere med til, at Lolland-Falster
Brandvaesen far de ressourcer der skal til for, at de
kan fortseette med at ggre for andre, hvad de har
gjort for min sgn.

Da min sgn blev optaget som brandkadet hos
Lolland-Falster Brandvaesen i sensommeren, var
han en dreng med nogle store udfordringer, bade i
skolen og socialt.

Min sgn har hele sit liv, og ikke mindst i skolen hgrt
pd alt det han ikke kan - Han kan ikke sidde stille,
han kan ikke koncentrere sig, han kan ikke finde ud
af at begd sig i sociale sammenhaenge, han kan ikke forsta det han lseser, han kan ikke tage
imod beskeder, osv. osv. osv.

Alle de ting min sgn ikke kan, er han altid blevet bekreaeftet i fra alle sider, hvilket ggr, at han
automatisk traekker sig og yder modstand mod de situationer hvor han ved, at han vil komme
til kort og f& endnu et nederlag i en endelgs raekke.

At lukke sig inde og spille computer har veeret hans flugt, og noget af det eneste som har givet
ham vaerdi og mening - lige indtil han startede som brandkadet.

Jeg matte neermest sleebe ham afsted til optagelsessamtalen, hvor der skulle udvaelges
aspiranter til det nye hold af brandkadetter, men til min store forblgffelse kom min sgn ud fra
samtalen med noget jeg sjeldent har set, et meget stort, og meget agte smil, og en gnist i
gjnene mens han sagde, "Det vil jeg rigtig, rigtig gerne mor”

Heldigvis fik min sgn en plads pa holdet, og gnisten er stadig i gjnene, og smilet er stadig
agte, nadr han efter hver undervisningsgang, glad kommer hjem, og engageret fortzeller om
sine oplevelser og de spandende ting de har laert og udfordringer de er blevet stillet over for.
Med brandfolkenes made at tage imod og favne min sgn og hans udfordringer pa, har de pa
kort tid formaet, at aendre ham fra passiv tilskuer, til aktiv deltager i sit eget liv.
Lolland-Falster Brandvaesen har et helt szerligt socialt faellesskab omkring brandkadetterne,
hvor de fantastiske instruktgrer i alle aldre, med skulderklap, g&-p&-mod og et kaerligt skub,
har skabt et trygt, omsorgsfuldt, men ogsd udfordrende og spandende miljg, hvor min sgn
bliver mgdt med ros, anerkendelse, fglelse af ligevaerd, og oprigtig interesse for ham og hans
udvikling under forlgbet.

Takket vaere den keempe indsats fra de mange ildsjeele og engagerede mennesker omkring
projektet med brandkadetterne, ser jeg nu for fgrste gang en dreng med noget selvtillid og
selvveerd i hverdagen, en dreng der har f3et en tro pa sig selv, at han rent faktisk kan noget
og dur til noget, og pludselig er aktiv i skolen, reekker handen op i klassen og er social med de
andre.

TAK!
Keerlig hilsen
Helle Glud mor til Marc
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