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1. Temadrøftelse: Krisestyringsorganisering, 

herunder LBS 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

På hvert kommissionsmøde er der en temadrøftelse, som giver 

beredskabskommissionens medlemmer et større indblik i brandvæsenets arbejde, og 

hvor der samtidig er mulighed for en bred drøftelse. 

På dette møde er emnet krisestyringsorganisering, herunder LBS (Lokal 

BeredskabsStab). 

Danmark rammes med mellemrum af kriser og ulykker, der er så alvorlige eller 

omfattende, at der er behov for krisestyring på tværs af mange forskellige 

myndigheder. Når det sker, koordineres indsatsen inden for rammerne af det 

nationale krisestyringssystem. 

Det nationale krisestyringssystem er bygget op omkring en række tværgående 

krisestabe, hvor koordination finder sted på fire niveauer: 

- Regeringens krisestyringsorganisation 

- Den Nationale Operative Stab (NOST) 

- 12 lokale beredskabsstabe (LBS) 

- Kommandostadet (KST) i indsatsområdet 

Det overordnede princip for beredskabet i Danmark er sektoransvarsprincippet. Det 

betyder, at alle myndigheder hver har ansvaret for beredskabet i deres egen sektor. 

Især de myndigheder, som har ansvaret for samfundets kritiske infrastruktur, 

arbejder meget fokuseret og systematisk med beredskab. Den kritiske infrastruktur 

er fx veje, jernbaner, teleforbindelser, sundhedsvæsnet og andre anlæg og 

funktioner, som er nødvendige for, at samfundet kan fungere. 

Sektoransvarsprincippet og bestemmelserne om staten og kommunernes 

planlægningsforpligtelser findes i beredskabslovens kapitel 5 (§§ 24-28). 

På beredskabskommissionsmødet vil Bjarne Noer orientere om Lolland-Falster 

Brandvæsens deltagelse i krisestyringsorganiseringen, herunder deltagelse i arbejdet 

i den lokale beredskab (LBS), som drives af Sydsjællands- og Lolland-Falsters Politi - 

og der er mulighed for en drøftelse. 

Beredskabsstyrelsen har udgivet retningslinjerne for krisestyring i Danmark. 

Retningslinjerne er vedlagt som bilag. 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven 

Økonomi 
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Ingen 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering og drøftelse. 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning. 

Tidligere beslutning 

Beredskabskommissionen havde en bred drøftelse af krisestyringsorganiseringen i 

Danmark og på Lolland-Falster. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen havde en bred drøftelse af krisestyringsorganiseringen i 

Danmark og på Lolland-Falster. 
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2. Lukket punkt: Indstilling til fortjensttegn 

14.00.03-A00-1-25 
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3. Lukket punkt: Akutberedskabet 

14.00.03-A00-1-25 
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4. Takster 2026 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Lolland-Falster Brandvæsens takstblad er ikke blevet opdateret siden 2021 

(gældende fra 1. januar 2022). Enkelte takster er ikke reguleret siden 2016. 

Taksterne afspejler således ikke det nuværende niveau. 

Takstbladet er samtidig reduceret ift. antallet af linjer og der er valgt en mere simpel 

model ift. at sikre, at taksterne løbende afspejler udgifterne. En lang række materiel 

har tidligere fremgået af takstbladet, uagtet at meget af det ikke har været 

faktureret. Der lægges derfor op til, at der benyttes en dagsprismodel + et overhead 

til administration. 

Taksterne er beregnet ud fra omkostninger, dog er kursuspriserne fremskrevet fra 

2024 takster. 

Det skal i forslaget til takster bemærkes: 

 Taksten for blinde ABA-udkald stiger med 40 %. Den er ligget fast siden 2016 

og stigningen på 40 % afspejler, at prisen gennem en årrække ikke har været 

reguleret. ABA-ejerne har således i en årrække ikke dækket udgifterne. I 

beregningen af taksten for ABA er inkluderet lønninger til 7 personer (2 timer 

jf. overenskomst), samt 2 lastbiler (1 time). 

 Taksten for timer for hhv. inspektørgruppen og mestergruppen har været for 

høj i dagtimerne og for lav udenfor normal arbejdstid. Dette er reguleret i det 

nye forslag til takster. 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven (opkrævning af blinde alarmer). 

Økonomi 

Omkostningerne dækkes i højere grad end i dag for ABA. 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen 

Der skal tages stilling til 

Beredskabskommissionen skal beslutte taksterne. 

Indstilling 
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Direktøren indstiller, at beredskabskommissionen godkender oplægget til takster. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen godkendte oplægget til takster for 2026. 
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5. Assistanceaftale - landsdækkende 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

KL, Danske Beredskaber, samt direktørerne for alle landets kommunale 

redningsberedskaber har drøftet indgåelse af en aftale om mellemkommunal 

assistance mellem alle kommunale beredskaber i Danmark.  

Formålet med at indgå en nationalt dækkende gensidig assistanceaftale er, at skabe 

robusthed, der dækker hele landet.  

De seneste år har budt på markante samfundsændringer, herunder 

klimaforandringer, sikkerhedspolitisk uro med deraf hybridkrig, pandemier mv.. 

Disse faktorer har skabt et endnu mere komplekst og dynamisk risikobillede, som 

kræver en fleksibel og fremadskuende tilgang til beredskabsplanlægning. 

Med en fælles assistanceaftale vil enhver tvivl om samarbejde på tværs blive ryddet 

af vejen, og der kan sendes et klart signal til borgerne om at vi støtter hinanden 

med assistance.  

En gensidig samarbejdsaftale ændrer ikke på ansvaret for en indsats, der til 

stadighed vil være hos det beredskab, i hvis område hændelsen indtræffer. Den 

ændrer heller ikke ved de forpligtelser der i forvejen er i Beredskabsloven ift. at yde 

mellemkommunal assistance. Den giver dog en udvidet tryghed ift. at de 

kommunale redningsberedskaber også af sig selv har indgået en aftale.  

Den gensidig samarbejdsaftale ændrer heller ikke på muligheden for at indsætte 

ressourcer fra det statslige redningsberedskab til assistance under den kommunale 

indsatsledelse. 

Udgangspunktet for den gensidige kommunale assistance er, at den er vederlagsfri, 

idet den alene tænkes benyttet ved større og atypiske hændelser, hvorved 

belastningen over tid må forventes at blive nogenlunde ligeligt fordelt hen over 

landet.  

Aftalen er vedlagt. 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven 

Økonomi 

Ingen ændring 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring 

Der skal tages stilling til 

Beredskabskommissionen skal tage stilling til om aftalen kan indgås.  



Indstilling 
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Direktøren indstiller, at beredskabskommissionen godkender at aftalen indgås. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen godkendte at aftalen kan indgås. 
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6. Ledelsesrapportering 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Administrationen giver på hvert møde en ledelsesrapportering om Lolland-Falster 

Brandvæsens opgaveløsning ud fra  de i samordningsaftalens overførte opgaver. Ud 

over at give beredskabskommissionen en rapportering om væsentlige forhold, giver 

rapporteringen samtidig administrationen et klar billede af hvilke områder der skal 

fokuseres på. 

Rapporteringen frem til dd. er vedlagt. 

Bilaget gennemgås ikke på mødet, men der vil være mulighed for at stille 

spørgsmål. 

Lovgrundlag 

Samordningsaftalen 

Økonomi 

Ingen ændring 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om et orienteringspunkt. 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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7. Nødvendigt supplerende beredskab Femern Bælt- 

forbindelsen 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Byggeriet af Femern Bælt-forbindelsen er væsentligt forsinket. Der er endnu ikke 

meldt et nyt officiel årstal ud for åbningen. Ud fra meldingerne fra Femern A/S kan 

det forventes at de på baggrund af meldinger fra entreprenøren vil melde et nyt 

årstal ud i 2026. Dette forventes at ske efter de første elementer er nedsænket og 

der er opnået erfaring med nedsænkningen mv. 

Der foreligger endnu ikke en beslutning fra Transportministeriet ift. Femern A/S 

betaling for det nødvendige supplerende beredskab til Femern Bælt-forbindelsen i 

driftsfasen. Lolland-Falster Brandvæsen har tilbudt Transportministeriet at der kan 

holdes møde i januar (efter EU-formandskabet) ift. nærmere drøftelser.  

Der er allerede nu etableret 160-200 meter tunnelkonstruktion, hvor der er nogle 

kritiske forhold ift. sikkerheden. Der er på det ekstraordinære kommissionsmøde den 

21. november blevet orienteret om dette.  

Beredskabskommissionen godkendte på sit møde den 3. september 2024,  "at 

serviceniveauet for byggepladsen ved Femern Bælt kan afviges ift. resten af Lolland- 

Falster, hvis forholdene på byggepladsen foregår kontrolleret, der er klare procedurer, 

samt at der fra Femern A/S' side kan leveres tilfredsstillende svar på stillede 

spørgsmål, ligesom supplerende administrative krav med hjemmel i beredskabslovens 

§ 34, stk. 1 efterleves." 

Administrationen vurderer at forudsætningerne for at reducere serviceniveauet ikke 

er tilstede ift. de faktiske forhold på byggepladsen (inkl. den færdige tunnel). 

Administrationen vil derfor på det førstkommende kommissionsmøde i 2026 

fremlægge dimensioneringsbehov ift. bibeholde serviceniveau på byggepladsen inkl. 

den ufærdige tunnel. Jf. anlægsloven vil Femern A/S skulle betale for det 

nødvendige supplerende beredskab.  

Lovgrundlag 

Beredskabsloven 

Anlægsloven for den faste forbindelse over Femern Bælt. 

Økonomi 

Ingen ændring 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering. 



Indstilling 
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Direktøren indstiller, at beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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8. Beslutning om gennemførelse af brand- og 

evakueringsøvelser 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

I henhold til beredskabslovens § 35 stk. 2 skal kommunalbestyrelsen 

(beredskabskommissionen) mindst en gang om året beslutte, hvorvidt der skal 

gennemføres brand- og evakueringsøvelser på en række brandfarlige virksomheder. 

Kommissionen har senest taget stilling til dette på sit møde den 5. april 2022. 

Lolland-Falster Brandvæsen deltager jævnligt i lokalt tilrettelagte øvelser på 

brandfarlige virksomheder i begge kommuner. 

Brandvæsnet pålægger normalt ikke de enkelte virksomheder at gennemføre 

øvelserne, men deltager med såvel rådgivning som hjælp til øvelsestilrettelæggelse, 

når dette er ønsket fra virksomhedens side. 

Brandvæsnet kan dog i enkelte tilfælde, hvis dette vurderes nødvendigt, pålægge en 

virksomhed til at gennemføre en øvelse. 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven 

Økonomi 

Uændret. I de få øvelser vi deltager i med indsatsmandskab er der en lønudgift på et 

sted mellem 5.000 kr. og 15.000 kr. pr. øvelse.  

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen 

Der skal tages stilling til 

Beredskabskommissionen skal tage stilling til, om den hidtidige praksis for 

brandvæsnets deltagelse i brand- og evakueringsøvelser på brandfarlige 

virksomheder skal fortsættes. 

Indstilling 

Direktøren indstiller til beredskabskommissionen, at denne træffer beslutning om, at 

brandvæsnets hidtidige praksis for deltagelse i brand- og evakueringsøvelser på 

brandfarlige virksomheder kan fortsætte. Herunder at administrationen i 

enkelttilfælde kan pålægge gennemførelse af en øvelse, hvis det vurderes 

nødvendigt. 

Beslutning 
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Beredskabskommissionen godkendte, at brandvæsnets hidtidige praksis for 

deltagelse i brand- og evakueringsøvelser på brandfarlige virksomheder kan 

fortsætte. Herunder at administrationen i enkelttilfælde 

kan pålægge gennemførelse af en øvelse, hvis det vurderes nødvendigt. 
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9. Status strategi 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Jf. årshjulet for beredskabskommissionen giver administrationen på mødet i 4. 

kvartal en status på arbejdet med strategien. Strategien Et robust Lolland og Falster 

blev færdig i august 2025 og præsenteret for beredskabskommissionen i september 

2025, hvorfor den første status bliver i denne korte form. 

Strategien afspejler, at både de dagligdags hændelser, øget antal klimahændelser og 

konsekvenserne af den sikkerhedspolitiske situation kræver, at der tænkes 

samfundsmæssigt bredere ift. løsningen af opgaven. Strategien lægger derfor en 

retning for, at Lolland-Falster Brandvæsen bedst løser opgaverne ved at samarbejde 

med andre aktører og ved at inspirere alle dele af samfundet til at arbejde for et 

trygt og robust Lolland og Falster. 

Administrationen har igangsat dialog med flere organisationer og en af 

ejerkommunerne ift. at få øget robustheden i lokalsamfund båret af inddragelse af 

foreningslivet (civilsamfundet). Der arbejdes også på at indgå i samarbejde med 

flere foreninger ift. at skaffe økonomiske puljemidler og fondsmidler til at øge 

robustheden i lokalsamfundene. Pt. er initiativerne på drøftelsesniveau, men det 

forventes at der kommer konkrete initiativer i 2026. 

Ift. bl.a. klimahændelser har administrationen holdt en række møder med relevante 

aktører - herunder kommunernes driftsafdelinger og forsyningsselskaber ift. 

etablering af fælles overblik (stab) som kan give bedre koordinering. Der opleves 

stor tilslutning til at arbejde mere sammen - hvilket kommer borgerne til gavn. 

Ift. indsatsområdet med Lolland-Falster Brandvæsens kerneopgaver ift. at levere 

robust beredskab er der et arbejde i gang for at forbedre sammenhænge og 

modeller ift. opbygning af et driftssikkert akutberedskab, støtteberedskab og 

kriseberedskab. Samtidig er der dialog med bl.a. kommunal driftsafdeling ift. at 

finde fleksible løsninger på bemandingsudfordringer. 

Hen over efteråret har hovedparten af medarbejderne deltaget i 

projektledelsesuddannelse som del af implementering af en ny organisering med 

fokus på opgaver, som skal understøtte strategiens mål om en effektiv 

virksomhedsdrift med klare mål og leverancer. Der er samtidig ved at blive udviklet 

retningslinjer for opgaveløsningen, så medarbejderne bliver bedre i stand til effektivt 

at løse opgaverne i et tæt teamarbejde. 

Der er samtidig nedsat en kommunikationsgruppe, som arbejder på at øge 

synligheden - som gerne skal få effekt ift. bl.a. rekruttering. 

Lovgrundlag 

Samordningsaftalen. 

Økonomi 

Ingen 

Personalemæssige konsekvenser 
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Ingen 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 



 

18 

10. Nytårsparoler 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Beredskabskommissionens medlemmer har traditionelt deltaget i nytårsparoler både 

på Falck-stationerne og hos Lolland-Falster Brandvæsen. 

På mødet skal det aftales hvem der deltager i hvilke nytårsparoler på Falck- 

stationerne. 

- Maribo (Rødby deltager også) tirsdag d. 30/12 – 25 kl. 1700 (med ledsagere) 

- Nakskov onsdag d. 31/12 – 25 kl. 0900 (med ledsagere) 

- Nykøbing (Nørre Alslev og Stubbekøbing deltager også) onsdag d. 31/12 – 25 

kl. 0930 (med ledsagere) 

- Gedser onsdag d. 31/12 – 25 kl. 1000 (brandfolk) 

- Sakskøbing onsdag d. 31/12 – 25 kl. 1000 (brandfolk) 

- Nysted onsdag d. 31/12 – 25 kl. 1100 (brandfolk) 

Datoen for Lolland-Falster Brandvæsens nytårsparole i januar er efter konsultation 

med borgmesterkalendere sat til 13. januar 2026.  

Lovgrundlag 

Samordningsaftalen 

Økonomi 

Ingen 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen 

Der skal tages stilling til 

Hvem der deltager i hvilke nytårsparoler. 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at beredskabskommissionen træffer beslutning om deltagelse. 

Beslutning 

Simon deltager i Nykøbing, i Sakskøbing (efter Nykøbing) og i Nysted. 

Øvrige medlemmer melder tilbage til direktøren ift. deltagelse. 
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11. Gensidig orientering 

14.00.03-A00-1-25 

Beslutning 

Direktøren orienterede om:  

Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab har nedsat en ekspertgruppe, som 

forventes at komme med en række anbefalinger ift. fremtidens beredskab inden jul.  

InterReg-projektet Flashlight, som Lolland-Falster Brandvæsen er en del af, er 

startet op. Der er i projektet afsat midler til, at der hos Lolland-Falster Brandvæsen 

kan ansættes minimum en ½-tidsmedarbejder til at arbejde med projektet, hvor der 

sættes fokus på dansk/tysk samarbejde og kommunikation på et skadested. 

Pt. afdækkes stillingsindhold inden det forventes at stillingen slås på i starten af det 

nye år. Universität zu Lübeck står bag hele InterReg projektet. 

Ift. støtte til vandberedskab afventer Lolland-Falster Brandvæsen tilbagemeldinger 

fra bl.a. vandværkerne ift. ønsker og krav.  

Beredskabsforbundet har fået ny formand i den lokale kreds og der er drøftelser om 

et tættere samarbejde. 

Hjemmesiden forventer vi bliver redesignet i starten af 2026, hvor vi også forventer 

en opgradering af logoet. 
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12. Godkendelse af referat 

14.00.03-A00-1-25 

Beslutning 

Godkendt 


