19 92 U580 0] DL




Lolland-Falsters Brandvasen
2019



Udgiver af:

»Maribo Brandvaesen 280 ar«
Lolland-Falster Brandvaesen
2019

Tilretteleeggelse og Forfattere:
Jorgen Fried og Finn Antonisen

Ops@tning, Tryk og Bogbinding:
Lolland Kommunes Trykkeri

Brodtekst sat med:
Linotype Centennial 10 pkt.



19 g2 U580 0UE] DS )]




Borgmester Borgmester

Holger Skou Rasmussen John Brzadder
Lolland Kommune Guldborgsund Kommune
Forord ved

Borgmestrene i Lolland og Guldborgsund Kommuner.

Brandvasnet er dem, vi alle skal kunne satte vores lid til, ndr noget gar galt. Vi forven-
ter, at der er mennesker, der er parat til at treede til med deres viden og kunnen, nar
behovet opstar. Meget i samfundet, hvis ikke det meste, har @ndret sig gennem de sidste
280 &r, dette geelder dog ikke brandvaesnet, hvor vi stadig, regner med at der er menne-
sker der er parat til at traede til straks uheldet er ude.

Alle regner derfor med jer, og Lolland-Falster Brandvasen spiller sdledes en helt afgg-
rende rolle for, at Lolland og Falster er et trygt og godt sted at bo og leve.

I 280 ar har Maribo, som kebstad, haft et organiseret brandvasen. Baggrunden for op-
rettelsen var en rakke alvorlige brande i de danske kebstader i starten af 1700-tallet.
Ved en kongelig forordning blev kebsteederne derfor pélagt at oprette et korps, som
kunne imgdegd de voldsomme skader, der opstod ved ildebrande i byerne. I kebstader-
ne havde mange ejendomme stratag og var bygget meget taet. Det betad tit, at en brand
spredte sig med lynets hast uden at det, pa den tid, var muligt at bekeempe den effektivt.
Sadan er det heldigvis ikke mere. I dag har vi pa Lolland-Falster et moderne og veldi-
mensioneret brandvasen, som har personel og materiel til at kunne bekampe eller be-
graense skaderne ved ulykker og ildebrande.

I de 30 &r der er géet siden 250 &rs jubileet i 1989 er der, som det har varet i hele
brandvasnets levetid, sket en udvikling af materiellet og personellets uddannelse.

Organisatorisk er der ogsa sket en stor udvikling, dels ved kommunesammenlaegningen i
2007 og dels ved etableringen af Lolland-Falster Brandvasen den 1. januar 2014.



Sammenlagningerne er et billede pd den udvikling, der er sket i samfundet som helhed,
og for brandvaesnets vedkommende har det medvirket til at styrke det samlede brand-
vaesen pa Lolland-Falster.

Brandvasnet vil ogsa fremover vil veere en aktiv og meget vigtig del af vores kommuner.
Som vi startede med at skrive, sa regner alle med jer. Alle regner med, at I star der, nar
ulykken sker — og det gar 1. I lgser jeres opgaver professionelt, effektivt og fleksibelt, og
herfra skal der lyde en stor tak for det store arbejde, der udferes, af den enkelte savel
som det samlede personale, lige fra de fuldtidsansatte og til de deltidsansatte og frivil-
lige.

Tak!

Vi vil gnske Maribo Brandvasen og dermed Lolland-Falster Brandvasen, tillykke med
de 280 &r.

Borgmester i Lolland Kommune Borgmester i Guldborgsund Kommune
seSéE™
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Holger Schou Rasmussen John Bradder
Formand for Beredskabskommissionen. Neastformand i Beredskabskommissionen.
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Indledning ved Beredskabsdirektor Peter Soe.

Beredskabsdirektor
Peter See

Lolland-Falsters Brandvasen

Maribo Brandvasen kan i 2019 fejre sit
280 ars jubileeum. Det kan umiddelbart
synes at vare et lidt skeevt jubileum,
men det er dog afpasset med, at det er
30 &r siden der blev fejret 250 ars jubi-
leum i 1989. Og som et af landets @ld-
ste brandvasner er et 280 &rs jubileeum
veerd at markere og en god anledning til
béade at se tilbage pd vores historie, og
spé lidt om fremtiden.

I dette jubileeumsskrift ser vi derfor tilba-
ge pa Maribo Brandvasen seneste 30 ars
historie. 30 ar hvor Maribo Brandvasen
farst blev til en del af Lolland Brandvae-
sen og sidenhen en del af Lolland-Falster
Brandvaesen. En 30 arig historie, hvor
Maribo Brandvasen er gédet fra at vaere
et traditionelt lokal brandvaesen til at
vaere en del af en faelleskommunal virk-
somhed med lokale brandstationer i hele
Lolland-Falster regionen.

Et brandvasen anno 2019 er en kom-
pleks organisation, med mange forskel-
lige og til tider komplicerede opgavesat.
Og netop forskelligheden og kompleksi-
teten i opgaverne, er en af de store for-
skelle mellem Maribo Brandvasen anno
1989 og Lolland-Falster Brandveasen i
2019.

Dette gaelder indenfor alle de tre hoved-
omrader som brandvaesnet beskeaftiger
sig med: Forebyggelses opgaver, operati-
ve opgaver og planlegningsopgaver.

Tilbage i 1989 var Maribo Brandve-
sen en lille organisation med ganske fa
fuldtidsansatte, der slukkede brand og
forvaltede brandloven, pad Maribo Kom-
munes vegne. Men siden er brandvaesnet
blevet sammenlagt med civilforsvaret,
lovgivninger blevet @ndret og der er
kommet et stadigt starre fokus pa brand-
sikkerhed i bygninger og arbejdsmilja for
brandfolk, for blot at nevne nogle af de
omrader som er @ndret over de sidste 30
ar.

Og det fortseetter, for én ting er sikker —
udviklingen i brandveasnet, skal afspej-
le udviklingen i samfundet. Derfor er
brandvasnets udviklingsproces ogsd et
grundvilkar.

Det stopper aldrig, vi ma altid tilpasse
opgavelgsningen med samfundets udvik-
ling. Vi m& hele tiden videreuddanne os,
opdatere materiel og ressourcer og se pa
maden, vi lgser vores opgaver pa.

Det galder for alle brandveasner i al al-
mindelighed, men det galder iser for
Lolland-Falster Brandvasen, hvor vores
geografi betyder at vi i pressede situatio-
ner, hvor begge broer til Sydsjelland kan
vere lukkede, ikke bare kan “"ringe” til
naboen og bede om hj®lp. Og med store
byggerier som eks. Femern-forbindelsen
skal vi konstant veere pa forkant med ud-
viklingen.

Sidst vil jeg gerne rette en stor tak til alle
vores deltidsansatte, frivillige og fastan-
satte som alle legger et stort stykke ar-
bejde og meget energi i, at Lolland-Fal-
ster Brandvaesen kan hjelpe dig hvis
ulykken indtraffer.

God laeselyst i dette lille skrift, som be-
skriver Maribo Brandvasen igennem de
seneste 30 ar.



MARIBO BRANDVA'SEN -
Historie 280 ar.

Jubileumsskriftet omhandler en tidslinje
fra Maribo Brandvaesens 250 ars jubileeum
i august 1989 og 30 ar frem til dets 280
ars jubileeum i 2019.

De 250 ar blev af Maribo kommune festlig-
holdt som et "Brand Traf 89” i dagene den
18., 19., og 20. august 1989.

I den anledning udsendte Folketidende
med avisen den 12. august 1989 et tilleeg
“Brand Tref 89, hvori daverende borg-
mester Finn Nielsen byder velkommen til
arrangementet.

Skriftet omhandler sdledes de seneste 30
ar med en beskrivelse af historien, og de
som folge af kommunesammenlagnin-
gernes organisatoriske @ndringer, samt
de mest bemerkelsesvardige handelser
og opgaver i tidsforlgbet, illustreret ved
billeder og fremhavelse af markante
personligheder — alt i alt beskrevet af
brandchef Finn Antonisen.

Om Maribo Brandvaesens historie op
til 250 ars jubileet i 1989 kan man
pé lokalarkivet i C.C.Haugners bog
fra 1938 om Maribo’s historie lese,

at Maribo Brandvasen blev oprettet

i1739.

En forordning for brandvasenet
fra 1735 omhandler blandt an-
det Maribo, idet man palagde alle
kabsteder at forsyne sig med br-
andredskaber, men de sméa byer
og blandt dem Maribo var sa for-
armede, at de vred sig ved be-
kostningen og lod sta til. Farst
efter to store brande i 1736 og
1739 tog man i Maribo fat pa at
skaffe byen et brandvasen. Der
blev kabt en sprajte til 115 rigs-
daler, udpeget folk til betjening
og ansat en sprgjtemester.



11761 udkom en ny forordning om kabstzee-
dernes brandvasen, der pabed, at der ved
hver ejendom skulle findes et vist antal
brandspande af leder, ligesom der ved
storre ejendomme ogsa skulle findes stige
og brandhage. Endvidere skulle der ud for
hvert hus std et kar med vand, og der faldt
i sommerperioden jevnligt beder til folk,
som lod hant om denne bestemmelse.

Borgervaebningens ene afdeling skulle ifal-
ge forordningen fungere som politikorps.
Den skulle med gever ved brandstedet
foretage forngden afspaerring og holde gje
med det bjergede gods, sa tyve ikke skulle
rende med det.

Der skulle udn@vnes en brandinspektor
og en assistent, og ved hver sprgjte en
brandmester og en stradlemester, samt de
nagdvendige brandsvende.

I 1822 var alle borgere pligtige til at mode
ved opstéet ildebrand og efter omgang
skulle et vist antal borgere holde vagt un-
der tordenvejr.

I 1827 anskaffede man to nye sprgjter,
som senere blev til tre, og materiellet blev
forbedret i samme forhold.

I 1848 rddede brandvasenet over to store
og to mindre sprgjter. Til hver af de sto-
re sprgjter var tilknyttet en brandmester,
en rodemester, to strilemestre, samt et
passende antal slangebarere, pumpere,
vandbarere og nedbrydere. Brandin-
spekteren havde rang af kaptajn, og hans
nastkommanderende var premierlgjt-
nant, assistenterne var sekondlgjtnanter
og brandmestrene var underofficerer.

Vandtilferslen skete i tender pa vogne. Til
vedligeholdelse var ansat en overmester
og en undermester, og hver sprgjte hav-
de sin fane og fanebarer, medens korpset
matte ngjes med en Tambour.

Ved loven af 21. marts 1873 blev brandvee-
senet i kebstederne organiseret, og tjene-
stepligt havde enhver mand i alderen fra
20 til 50 ar, men da der ikke var brug for
sd mange kunne man kgbe sig fri.

Brandkorpset i Maribo skulle telle mindst
180 mand og ordenskorpset 24 mand for-
synet med politistave og politiskilt. Dette
korps gled efterhdnden stille ud uden no-
gensinde at vaere officielt ophavet.

I 1893 blev brandvaesenet i Maribo for-
bedret ved ans®ttelse af et fast lennet
mandskab pd 14 mand og 2 assistenter,
der kunne alarmeres ved ringning fra rad-
huset. Samtidig blev materiellet moderni-
seret, - og ved etablering af vandvarket i
1917 blev det gamle materiel med vand-
tender, sluffer og leederspande overflodi-
ge, og det indrullerede mandskab fik kun
pligt til at mode ved alarmering.

Omkring 1918 blev den farste hestetrukne
motorsprgjte anskaffet til Maribo Brand-
vasen.

I 1938, indgik man en kontrakt med Zo-
neredningskorpset, der mod et honorar pa
300 kr. arlig skal yde assistance, nar bran-
dinspektoren péakalder dets hjelp. Samti-
dig blev det lonnede korps indskranket til
12 mand og en assistent. Aftalen fortsatte
efter sammenlaegningen af de to rednings-
korps i midten at tresserne.

Aftale var galdende frem til Kommune-
sammenlaegningen i 1970 hvor brandsluk-
ningsopgave, den 1. april, blev overdraget
til Falcks Redningskorps.

Dette skete som en konsekvens af kommu-
nesammenlegningen 1. januar 1970 hvor
Maribo storkommune ikke umiddelbart
sa sig i stand til at drive et Kommunalt
Brandvaesen i den nye kommune.




Brandvaesnets bygninger

Maribo Civilforsvar samlede i ca. 1975
sine aktiviteter p4 en nedlagt landbrugs-
ejendom pa Nystedvej 46 i Maribo. Ma-
ribo “stor Kommune” som det blev kaldt
dengang, havde opkebt gdrden med den
omkringliggende jord. Sandsynligvis for at
have plads til at udvide parcelhuskvarte-
ret som der var startet pd denne side af
byen. Dette fik dog en brat ende da der
kom en energikrise 1973-74.

Bygningerne pa Nystedvej blev indrettet til
det Kommunale Civilforsvar med depoter,
undervisningslokale, garage og admini-
stration.

Ved ansattelsen af ny leder i 1982 blev
ledelsen af Brandvesnet og Civilforsva-
ret samlet til én lederstilling, med titel af
Brandinspekter og Civilforsvarsleder.

I den sammenhang blev Brandvaesnets
administration samlet med Civilforsvarets
pa Nystedvej 46 i Maribo.

Hen over drene blev der lobende fortaget
ombygninger og tilpasninger af bygnings-
massen.

Der blev etableret et gvelsesomride til
redningshunde. Dette omrade bestod bla.
af, en stor bunke murbrokker, som blev
hentet rundt omkring ved forskellige ned-
rivninger.

I alt blev der samlet 5-600 tons som blev
doset op i en stor dynge med indlagte ror,
sd der kunne skjules figuranter som hun-
dene skulle find.

I en &rrekke i 1980 erne var adressen
ligeledes hjemsted for “beskeaeftigelses-
kontoret” som var et aktiveringstilbud for
langtidsledige.

Efter kommunesammenlaegningen 2007
blev rammerne hurtigt for snaevre.

12011 blev det muligt at kebe bygningerne
pa Skibevej 2 i Maribo. Her blev Lolland
Brandvaesens aktiviteter samlet under et
tag. Bygningerne blev overtaget 1. marts
og den 1. maj flyttede Brandvasnets med-
arbejdere ind i de naesten ferdige kontor-
lokaler. Hindveerkerne fortsatte hen over
sommeren med at ferdiggare bygningerne.

Ved etableringen af Lolland-Falster Brand-
vaesen 1. januar 2014 blev det beslutte at
bygningerne pa Skibevej i Maribo skulle
veere hovedadresse for det nye brandva-
sens administration.

12017 blev der startet et projekt med etab-
lering af en gvelses bygning. Bygningen
skal bruges til uddannelse af fastansatte,
deltidsansatte og frivillige i Lolland-Falster
brandvaesen.
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Skibevej 2 i Maribo



De seneste 30 ar i Maribo Brandvaesen

Periode fra Maribo Brandvcesens
250 jubilceum,
august 1989 til august 1991

Brandvaesnet blev forsat drevet som et
kombineret Brandvasen og Civilforsvar.

Fortsat med hovedadresse pd Nystedvej
46 i Maribo

Medarbejder stab:

Brandinspekter og Civilforsvarsleder
Lennarth Riis

Vicebrandinspekter og CF assistent
Finn Antonisen

Kontorassistent Connie Larsen (30 timer)
Depotmester Jens Pedersen ( fuld tid)

Stedlige beredskabsstyrker i Stokkemarke
og pé Aske ca. 20 brandsvende

Frivillige i Civilforsvaret ca. 80 M/K

Det operative daglige beredskab blev op-
retholdt af Falcks Redningskorps i en fel-
les kontrakt imellem Maribo, Sakskgbhing
og Nysted Kommuner.

Falck stationen i Maribo flyttede i denne
periode fra den gamle station i rundkers-
len til den nye station pd "motelgrunden”.
Grund stenen var blevet lagt i forbindelse
med Brandveasnets 250 ars jubileeum.

Maribo Brandvaesen drev selv Brandstati-
onerne pd Aske og i Stokkemarke.

Perioden
august 1991 til 1. januar 2007

I august 1991 opsagde Brandinspektor og
Civilforsvarsleder Lennart Riis sin stilling
ved Maribo Kommune og fratradte.

Vicebrandinspekter og CF assistent Finn
Antonisen blev konstitueret i stillingen.

I fordret 1992 blev Finn Antonisen, efter
endt Brandinspekteruddannelse, ansat
som Brandinspektor og Civilforsvarsleder
i Maribo Kommune.

Personale sammensatningen var der-
efter:

Brandinspektor og Civilforsvarsleder
Finn Antonisen

Kontorassistent Connie Larsen (nu som
fuldtids ansat)

Depotmester Jens Pedersen.

Herudover var skiftende Stationsledere og
Udrykningsledere hos Falcks Rednings-
korps tilknyttet Brandvaesnet som hono-
rarlennede indsatsledere.

Brandvasnets hovedberedskab var sta-
dig fastholdt i en kontrakt med Falcks
Redningskorps. Kontrakten var indgéet
i et feelleskab med Sakskebing og Nysted
Kommuner. Kontrakterne blev indgéet for
en 4 arig periode af gangen. Den starste
fornyelse i den sammenhang var indforel-
sen af en brugt drejestige, som gik under
tilnavnet under "Montgomery” . Dette til-
navn fik den af daverende Borgmester i
Maribo Kommune Finn Nielsen. Han men-
te at den matte vere sd gammel at den
havde deltaget i 2. verdenskrig sammen
med Montgomery. Indferelsen af drejesti-
ge i Brandvasnet viste sig i gvrigt at veere
sa givtigt for en rekke indsatsopgaver at
Maribo Kommune i ar 2002 besluttede at
indsatte en helt ny moderne drejestige.
Det blev aftalt at nabokommunerne Saks-
kobing, Nysted, Redby og Holeby, mod en
begranset betaling, kunne geore brug af
drejestigen hvis behovet opstod.

Brandstationerne i Stokkemarke og pa
Askg fortsatte uendret.



Maribo Brandvcesens forste drejestige "Mont-
gomery” i indkorslen til Falck stationen Rod-

byvej 4

Der var i hele perioden en lebende udskift-
ning af materiel og opgradering af mand-
skabets uddannelse saledes at det bedst
muligt matchede de opgaver der skulle
loses.

Ved beredskabslovens indfarelse valg-
te Maribo Kommune, i modsatning til en
lang raekke andre Kommuner, at fastholde
og udbygge den frivillige del af beredska-
bet.

Det frivillige beredskab blev en stadig
mere aktiv del af det daglige beredskab,
med den deraf falgende udbygning af ud-
dannelser og materiel.

Beredskabets frivillige blev en integreret
del af kommunen og laste en lang rakke
dels beredskabsmassige opgaver og dels
som service overfor en lang rakke for-
eninger i Kommunen. Dette skete ud fra en
filosofi om at jo mere synlige bredskabets
frivillige er, jo bedre kan der argumente-
res for en fastholdelse og udbygning.

De opgaver der blev lgst med den frivilli-
ge styrke skulle dog altid have en gvelses-
massig veerdi, da der ellers var en tendens
til at de frivillige blev gratis arbejdskraft.

Maribo Brandvasen og Civilforsvar skif-
tede, i forbindelse med Beredskabslovens
indferelse navn til, Maribo Redningsbe-
redskab.

I samme periode @ndres titlen Brandin-
spektor og Civilforsvarsleder til Bered-
skabschef.

Dette navn blev fastholdt frem til Kommu-
nesammenlegningen 1. Januar 2007.

Perioden
1. januar 2007 til 31. december 2013

Ved kommunesammenlagningen blev Ma-
ribo Kommune en del af Lolland Kommune.

Som en folge af Kommunesammenlagnin-
gen blev der naturligvis ogsa etableret et
feelles beredskab som skulle daekke hele
Kommunen.

I denne sammenhang blev Maribo Brand-
vaesen en del af Lolland Brandvasen.

Beredskabschef Finn Antonisen blev ud-
peget som Brandchef for Lolland Brand-
vasen.

Herudover var der tilknyttet 8 fuldtids
medarbejdere.

Dette blev efter etableringen hurtigt aget
til 11 medarbejdere.

Lolland Brandvasen havde ved etablerin-
gen 8 brandstationer.

Det daglige beredskab blev fastholdt usen-
dret; men blev pr 1. januar 2008 tilpasset
efter et udbud af den samlede brandsluk-
ningsopgave.

Efter udbuddet af brandslukning blev an-
tallet af stationer reduceret til 7 da sluk-
ningsberedskabet efter beslutning i Lol-
land Byréd blev samlet i en kontrakt der
dekkede hele Lolland Kommune..



Materielmassigt blev det vestlige omrade
af Lolland Kommune opgraderet, siledes
at alt materiel var nyt.

Beredskabet i den del der var det tidligere
Maribo Kommune blev fastholdt uaendret,
dog med lidt opgraderinger pa materiel
siden. Bland andet blev tanksprgjten pa
stationen i Stokkemarke erstattet af en fa-
briksny tanksprajte.

Lolland Kommune valgte at fastholde et
sterkt frivilligt beredskab som blev sam-
mensat at tidligere frivillige i Nakskov
Brandvasen og Maribo Redningsbered-
skab.

I maj méned 2011 blev der etableret en
feelles fysisk adresse for Lolland Brand-
vaesen pa Skibevej 2 i Maribo. Her kunne
Brandvasnet fa mulighed for at udnytte
den fordel det er at have alle medarbejde-
re samlet under et tag.

Perioden 1. januar 2014 ------

Som en folge af en kommende centralt
besluttet strukturreform pa beredskabs-
omradet, traf Byradene i Lolland og Guld-
borgsund Kommuner, beslutning om at
iverksatte en sammenlegning af Guld-
borgsund Redningsberedskab og Lolland
Brandvasen. Denne beslutning blev truf-
fet i august méned 2013.

Herefter forestod et intenst arbejde med
at fa de vigtigste administrative strukturer
pa plads.

Den 1. januar 2014 var Lolland-Falster
Brandvasen en realitet.
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LOLLAND-FALSTER
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Brandveasnet fik hoved adresse pa Skibe-
vej 2 i Maribo.

Beredskabschef og senere Beredskabsdi-
rektor blev Peter Sge.

Brandchef og senere viceberedskabsdirektar
blev Finn Antonisen.

Det operative beredskab blev fastholdt som
tidligere da Brandkontrakterne der var geel-
dende i de to Kommuner blev viderefort.

Stationerne i det tidligere Maribo Brandvae-
sen blev fastholdt uendret. I 2016 blev der
foretaget lidt kontrakttilpasninger som bla.
betad at stationen i Maribo fik tilfort en tank-
vogn og en slangetender udgik af beredska-
bet.

I skrivende stund arbejdes der pa en ny
brandslukningsaftale for hele Lolland-Fal-
ster. Det er planen at en ny kontrakt skal
traede i kraft 1. januar 2020

LOLLAND-FALSTER
BRANDVASEN
Skibevej 2
4930 Maribo

Administration
Beredskab
Kursuslokaler




Brandvaesnets vagtcentral

Maribo Brandvasen har som alle andre
Brandvasner haft behov for at kunne, dels
tilkalde sit mandskab og dels, da det blev
teknisk muligt, at kunne kommunikere ved
hjeelp af landmobil radio til keretgjerne.

Tidligere tiders former for tilkaldesyste-
mer har vaeret af vidt forskellig karak-
ter. Tilkaldesystemerne har strakt sig fra
trommeslagere, trompeter, kirkeklokker,
fast installerede klokker i brandmandska-
bets bolig, brug af luftvaernssirener til nu-
tidens sma lommebd&rne radioer.

Alle disse systemer har vaeret et udtryk for
det muliges kunst i forhold til den teknolo-
gi og ekonomi der har vearet til radighed.

Ved Brandvasnets 250 ar jubileeum i 1989
var der en degnbetjent vagtcentral pé
Falck’'s redningsstation pa Vesterbroga-
de i Maribo. Denne vagtcentral betjente
brandstationerne i Maribo, Stokkemarke,
Sakskabing samt telefonudkald af mand-
skabet pa Aske.

Her ud over betjente vagtcentralen alle
Falck's Redningskorpsets gvrige aktivite-
ter pa Midtlolland.

Vagtcentralen havde i avrigt direkte tele-
fonforbindelse til de ligeledes degnbetjen-
te vagtcentraler i henholdsvis Nakskov og
Nykebing Falster.

Al kommunikation imellem vagtcentraler-
ne foregik pr. telefon. Dette var ligeledes
tilfeeldet i forhold til at modtage alarme-
ringer fra Politiets alarmcentraler i Nak-
skov, Redbyhavn og Nykebing Falster.

Al dokumentation og styring af udryk-
ningsopgaver skete pd papirrapporter dog
med en stempling af tidspunkter fra et
elektrisk stempel ur.

Den 3. februar 1990 kl. 07.00 blev den
elektroniske tidsalder indfert pa vagt-
centralen. Indtil da havde hgjeste tekno-
logiske landvinding pé& vagtcentralen nok
vaeret indforelse af den elektriske skrive-
maskine nogle fi ar for.

Den 3. februar 1990 blev disponeringssy-
stemet EVA indfert pd Falck’s vagtcentral.
I samme anledning blev de tre Falck vagt-
centraler pad Lolland-Falster samlet i Ny-
kobing Falster.

Forventningerne var store til dette nye
elektroniske vidunder der nu skulle styre
alle Redningskorpsets aktiviteter herun-
der udkald af brandmandskab og kommu-
nikation med brandkeretgjerne.

Den 3. februar 1990 kl. 07.00 blev stikket
trukket til det gamle vagtcentral system og
det nye skulle tage over. Her skete sa det
som de pessimistiske mente at have forud-
set og alle vi andre havde frygtet.

Kort efter skiftet stod det hurtigt klart at
der var nogle fejl i systemet som bevirkede
at udkald af mandskab og kommunikation
med karetgjer absolut ikke fungerede.

Ved hjalp af en vagtmester og en deltids
brandmand med dyb interesse for elek-
tronik blev der hurtigt etableret et ma-
nuelt betjent ngdsystem. Systemet bestod
af en gammel elektrisk regnemaskine og
en handholdt NIROS 707 radio og en god
portion ledninger og andet isenkram som
kunne forbinde delene til det sendeudstyr
der sad oppe i den hgje sendemast.
Herefter var der for en kort periode igen
en degnbetjent vagtcentral péd stationen i
Maribo. Nedsystemet skulle betjenes af en
af de to “opfindere” da det for alle andre
ikke rigtigt var gennemskueligt hvorfor
det egentligt virkede.

Efter lidt opstarts vanskeligheder med
EVA begyndte tingene at fungere bedre.
Hen over de naste mange ar frem til i
dag er der sket en lang rakke flytninger
og sammenlagninger af vagtcentraler pa
landsplan. Dette har betydet at Maribo
Brandvaesen (nu en del af Lolland-Fal-
ster Brandvasen) bliver betjent af Falck's
vagtcentral i Aalborg, som i gvrigt drives i
et faelleskab med Region Nord og Nordjyl-
lands Beredskab.



Den teknologiske udvikling pa vagtcentra-
lerne har veret helt enorm, fra de gamle
analoge systemer til hgjt specialiserede
digitale systemer i dag. Af enkelte land-
vindinger kan n@vnes udsendelse af na-
vigations data til brandkeretgjerne, som
erstatning for den gode gamle KRAK kort-
bog. Automatisk udkald af mandskab pa
precis den station der skal dekke omra-
det og med det materiel som der er forud-
bestemt til den pidgeldende alarmerings-

type.

Den sidste vagt pa den gamle vagt-
central. Staende vagtmester Finn
Hansen Lgj, sidende vagtmester
Flemming Larsen

Bemcerk ingen skcerme; men kun
en masse trykknapper.

Falcks brandvagtcentral i Aalborg
anno 2019.
Vagtcentralen decekker en lang reekke
Branduvcesner landet over og drives i
feellesskab med Nordjyllands bered-
skab og Region Nordjylland.

En ting som der dog ikke er gaet af mode,
er den dygtige vagtmester pd vagtcentra-
len som kan hjelpe os nar det gar "hedt
til 7 derude. Her er den menneskelige ka-
pacitet, endnu ikke mulig at erstatte helt
med elektronik.

Vagtmester Torben Jorgensen pd den
nye “store” vagtcentral i Nykobing F.
kort efter dbningen i februar 1990

Bemcerk, trykknapperne er der stadig.




Frivillige i Maribo Brandvasen & Civilforsvar

Maribo Brandvesen & Civilforsvar var
navnet pd Lolland Kommunes beredskab
ved 250 ars jubilaeet i 1989.

Maribo Kommune havde i 1989 et serde-
les aktivt og steaerkt frivilligt beredskab.

Grundlaget for at have et frivilligt bered-
skab skal findes i den davarende Civilfor-
svarslov som palagde et antal kommuner
at have en udvidet hjelpetjeneste som det
var beskrevet i loven. Dette beredskab var
som udgangspunkt dimensioneret til at
kunne operere under krigsforhold. Som
en folge deraf var det beredskab der skul-
le kunne mobiliseres meget omfattende.
I denne krigsmassige styrke spillede de
frivillige en meget central rolle, da de fri-
villige udgjorde en stor del af lederperso-
nellet fra gruppefere og opefter. I Maribo
Civilforsvar, som den frivillige del blev be-
navnt, blev der gjort rigtig meget ud af at

finde egnet personel som kunne tilbydes at
fa faorings og ledelsesmassige uddannelser
pa de centrale statslige skoler rundt om-
kring i landet. Et stort antal frivillige gen-
nemgik et bredt spekter af uddannelser,
som der er mange der endnu den dag i dag
har stor glede af.

Ved Beredskabslovens indferelse 1992/93
blev hele det lovmassige grundlag for det
krigsmassige beredskab vasentligt for-
andret. Kommunerne var ikke lengere
forpligtet til at opretholde et krigsmaessigt
beredskab i det omfang som de tidligere
havde veret.

Loveendringen havde den virkning at store
dele af det krigsmassige beredskab blev
nedlagt og mange steder blev den frivillig
styrke "arbejdslgs” Dette havde den falge-
virkning at den frivillige styrke svandt ind
da der ikke l®engere var opgaver at lgse.
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Frivillige i brandvcesnet assistere jeevnligt ved storre indsatsopgave, med bla. Vandforsyning og

brandslukning.



Den davaerende Maribo Kommune valgte,
i mods@tning til mange andre Kommuner,
med meget stor politisk opbakning, at ind-
lede et arbejde med at @ndre opgavesat-
tet for de frivillige i Brandvasnet. Andrin-
gen skulle ske, bdde pa uddannelsen og pa
det materiel der skulle vaere til raddighed
for den frivillige styrke.

Baggrunden for et politisk enske og en
politisk accept af at g4 imod stremme
var, at den frivillige styrke igennem en
arrekke havde vearet serdeles aktive i
lokalomradet og ikke mindst havde varet
en verdifuld resurse ved en raekke starre
haendelser op igennem 80 erne i Maribo
Kommune med, Bla. mange stormskader
0g oversvgmmelser.

Denne ressource gnskede politikkerne at
holde fast i, om end det skulle koste lidt

penge.

P& trods af den markante reduktion af det
krigsmessige beredskab var det stadig
muligt at gore brug af de centrale statslige
skoler til at uddanne frivillige befalings-
mend m/k til en lang rekke funktioner,
herunder nogle rigtig gode instrukterud-
dannelser.

Dette blev udnyttet i videst muligt omfang
til gavn og glede for bade de frivillige og
for Kommunens Beredskab.

I 1993 @&ndrede Maribo Brandvasen og

Civilforsvar navn til Maribo Redningsbe-
redskab.

Navneandringen kom som er folge af be-
redskabslovens indferelse og den deraf
nye betegnelse "Redningsberedskab” som
var en folge af sammenskrivningen af
Brandloven og Civilforsvarsloven.

I perioden fra 1993 og til kommunesam-
menlagningen i 2007 var den frivillige
styrke relativ konstant omkring 100 per-
soner.

Beredskabet blev lgbende udviklet, séle-
des at materiel og uddannelse blev tilpas-
set fredstids opgaver.

Omlaegningen fra krigsberedskab til freds-
tids beredskab gav hurtigt gode resultater.
Den frivillige styrke deltog i lasningen af
en lang raekke indsatsopgaver. Brandves-
nets frivillige bemandede bla. en ekstra
tankvogn til brandslukning, et ekstra bad-
beredskab til eftersognings opgaver, lys-
materiel til belysning af sterre skadeste-
der, samt man power og materiel til store
og langvarige indsatsopgaver ved over-
svemmelser og stormskader.

Hertil kom en lang rakke opgaver som
sikkerhedspersonel ved store midlertidige
overnatninger, div. ro og sejlst@vner, mad-
lavning til sportsstevner, hjelp ved storre
koncert arrangementer m.m.m.

I vinterperioder med stgrre snefald var
der en fast aftale med hjemmeplejen om
transport af plejepersonel til kommunens
borgere.

Brandvceesnets redningshunde treener flittigt,
her som en demonstration ved “bla blink i
Gedser”

En reekke frivillige er uddannet til at bemande brand-
veesnets redningsbade. Her i havnen i Gedser.



En af de mere fredelige opgaver
som frivillige har pataget sig i gen-
nem en lang drreekker er hjeelp til
eksempelvis afvikling af koncert
arrangementer.

Sidelebende med deltagelsen i alle disse

opgaver blev der gennemfort et omfat-
tende uddannelses og @velses program.
Dels med uddannelser som var en del af
det "autoriserede” system og dels med ud-
dannelse som vi selv sammensatte, tilret-
telagde og gennemfarte. Her kan navnes
terraen karsel i vores 4x4 karetgjer, efter-
sagningskurser, trafaeldningskurser samt
andre relevante uddannelser.

De frivillige instrukterer gennemforte en
lang reekke brandmandsuddannelser hvor
der ofte var eksterne kursister med. Der
var altid en meget hgj bestdelsesprocent
pa disse kurser nar den afsluttende eksa-
men var gennemfort.

Frivillige havde stadig mulighed for at del-
tage i kurser pa statens centrale skoler,
hvilket blev udnyttet i storst muligt om-
fang.

2007 blev Kommunalreformen en realitet.
Dette havde naturligvis ogsa effekt pa be-
redskabet. Kommunesammenlaegningen
gjorde at Vestlollands Redningsberedskab
( Ravnshorg, Rudbjerg, Hgjreby og Nak-
skov Kommuner), Maribo Redningsbe-
redskab ( Maribo Kommune), og Readby
brandvasen ( Holeby og Redby Kommu-
ner) blev til et beredskab.

Beredskabet fik navnet Lolland Brandvaesen.

SAMARITTERVAGT

3 Lolland - Falster +
& Brandvcesen

Brandvcesnets sama-
rittevagt levere for-
stehjeelp ved sports
arrangementer m.uv.

Forplejningstjenesten
benytter enhver lejlig-
hed til at producere
mad i sma eller store
meengder.

Lolland Brandvaesen blev til efter to ars
intenst udredningsarbejde, som blev gen-
nemfort af de tre Beredskabschefer i om-
radet.

Beredskabschef Ole Hansen Rgdby var ud-
peget som formand for arbejdsgruppen og
forestod det store arbejde med at samle
alle oplysninger sammen til et brugbart
materiale som sammenlagningsudvalget(-
det senere forste byrdd i Lolland Kommu-
ne) kunne bruge til at treeffe de nadven-
dige beslutninger ud fra. Direkter Bjarne
Hansen var kontakt direkter for arbejds-

gruppen.

En central del af Lolland Brandvasen blev
som ventet den frivillige styrke.

I de tidligere kommuner havde der varet
et frivilligt beredskab i Nakskov og Ma-
ribo kommuner. Det blev besluttet at der
fortsat skulle veere et staerkt frivilligt be-
redskab i Lolland Kommune. Dette blev
bekraftet ved, at Byradet besluttede at de
frivillige skulle have to pladser i Bered-
skabskommissionen. Sammenlaegningen
af de to frivilligenheder gik overordnet set
godt. Sammenlaegningen betad dog at der
var en lille gruppe af frivillige der valgte
at sig tak for denne gang og udtraede af
styrken.



Efter en del arbejde med at fa strukturen
pé plads, begyndte frivilligstyrken at finde
sine ben igen og i lgbet af kort tid var akti-
viteterne igen oppe pa fulde omdrejninger.
Opgavesattet var som det tidligere kendte
og der blev lagt rigtig mange timer i det
frivillige arbejde. Dette indebar i ovrigt at
Lolland Brandvasens frivillige i 2009 blev
arets frivillig by og blev tildelt arets frivil-
lig pris.

Haderen blev overrakt af davaerende For-
svarsminister Birgitte Lillelund Bech ved
en hgjtidlighed pa Kastellet.

I 2013 blev der indledt et arbejde med at
sammenlaegge Lolland Brandvasen og Guld-
borgsund Redningsberedskab. Dette sket
med baggrund i kommende centrale beslut-
ninger om, at Brandveaesnerne i Danmark
skulle samles i storre enheder, sdledes at der
kunne skabes nogle staerke beredskaber der
kunne handtere fremtidens udfordringer.
Lolland og Guldborgsund kommuner ville
komme processen lidt i forkebet, for at sikre
at beredskabet pa Lolland-Falster forblev en
enhed med lokal tilknytning.

Dette arbejde blev indledt medio 2013 ogi de
respektive byrad blev den endelig beslutning
truffet ved byradsmederne i august samme
ar.

Lolland-Falster brandvaesen var en rea-
litet 1. januar 2014 som et § 60 selskab.
Der blev nedsat en bestyrelse (i daglig tale
Beredskabskommissionen) bestaende af
borgmestrene fra de to kommuner, to by-
radsmedlemmer fra hver kommune, to re-
praesentanter fra den frivillige styrk samt
Politi Direkterens reprasentant.

Formandskabet i Bestyrelsen gar pa skift
imellem de to Borgmestre med en valg pe-
riode af gangen. Den forste formand for
bestyrelsen blev Borgmester i Guldborgs-
und Kommune John Bradder. 1 Jubile-
umséaret er Borgmester i Lolland Kommu-
ne Holger Schou Rasmussen formand for
Beredskabskommissionen.

Den frivillige styrke fik igen en central pla-
cering i beredskabet da den bliver betrag-
tet som en meget vigtig del af det samlede
beredskab. Dette bekraftes bla. ved at de
to frivilligreprasentanter i Beredskabs-
kommissionen er fuldgyldige medlemmer
med stemmeret.

Der arbejdes fortsat intenst med at fast-
holde og styrke det frivillige beredskab
dels med uddannelse og dels med en sta-
dig opgradering af materiel.

Frivillige fra Lolland Brandvcesen har modtaget darets frivilligpris fra Forsvarsministe-
ren ved en hgjtidlighed pad Kastellet.



Tommy Nielsen 35 ar i det frivillige beredskab.

Det hele startede i 1983, med at jeg kend-
te en som var ansat som depotmedhjelper,
som i det der dengang hed Civilforsvaret.
Han kom til mig en dag og fortalte at de
skulle have et storre arrangement i sam-
arbejde med Baronen pa Aalholm slot.

Der skulle vaere et stort veteran rally pa
Lolland og de havde bedt Civilforsvaret om
hjelp. Da der skulle bruges mange hjelpe-
re, blev jeg spurgt om jeg havde lyst til at
hjelpe en weekend. Alle hjelpere blev in-
viteret med til den store fest og hvem ville
ikke gerne med til sidan en fest.

Sa jeg meldte mig som hjaelper og fik en
helt fantastisk weekend, hvor jeg med-
te en masse fantastiske mennesker som
var i Civilforsvaret. Jeg fik snakket en del
med dem og fandt ud af hvad Civilforsva-
ret stod for. Det gjorde mig interesseret,
sd der gik ikke lang tid for jeg kerte ud pa
Civilforsvarsgarden og skrev kontraktmed
dem. Det blev starten til, indtil videre 35
fantastiske ar, med en masse gode oplevel-
ser og en masse uddannelse og en masse
gode venner.

Der gik ikke ret lang tid, for jeg fandt ud
af, at det der interesserede mig mest, var
omradet inden for brand. Det fangede min
interesse, nar vi var til uddannelse.

Efter nogle ar kom jeg videre pa Delings-
fore og senere (1989) kom jeg pa det man
dengang kaldte ISL krig.

En dag kom vores leder og fortalte mig
at de sggte deltidshrandmend, pa Falck i
Maribo og han synes jeg skulle sgge ind,
da jeg brendte sa meget for det.

Sa i 1987 blev jeg ansat som deltidsbrand-
mand pa Falck i Maribo og senere i 1995
blev jeg udpeget som holdleder pa Falck.
Jeg er nok en af de f4 som er uddannet
holdleder pa Falck, uden at vaere funkti-
onsuddannet. Da jeg havde uddannelse fra
Civilforsvaret, fik jeg lov til at blive hold-
leder.

At veere med i Civilforsvaret og samtidig
veere ansat i Falck, har aldrig vaeret noget
problem, tvaertimod har jeg leert en masse
som jeg kan bruge begge steder.

Jeg har provet at huske tilbage pa nogle af
de oplevelser jeg har haft i Civilforsvaret/
beredskabet.

Der er et par stykker som jeg husker rigtig
godt.

Jeg kan ikke huske arstallet; men vi blev
kaldt ind pa garden og fik at vide om der
var nogen af os, som havde mulighed for
at tage over og pumpe vand pa Lilleg, da
gen var oversvemmet. Det ville kun tage et
par dage. Jeg var sa heldig at have en chef
pa mit arbejde, som gav mig fri.

Det endte med vi omkring 6 stykker som
tog af sted til Lilleg.

Det blev ikke til 2 dage; men 8 dage, hvor
vi var derover og pumpe vand.

Folkene pa gen var super glade for at vi
kom over og hjalp dem, tror det var der jeg
fik gjnene op for at det er fantastisk ople-
velse at hjelpe andre, det gav mig i hver
fald blod pa tanden til at hjelpe folk i ngd.



Stormen i 1999 er ogsa en af dem jeg hu-
sker. Min familie og jeg stod og skulle til 50
ars fedselsdag, da jeg blev ringet op om jeg
kunne mode med det samme. 10 minutter
efter havde jeg sendt familien afsted til
fadselsdag og jeg var pa vej til garden. Det
blev nogle harde dage, da der var mange
som skulle have hjalp, men mens man var
pé, fortrengte man tretheden, men da vi
kom hjem efter stormen havde lagt sig, sa
var man ferdig og brugt.

Jeg har veret sd heldig at jeg har ve-
ret med til at undervise nye brandfolk
fra det forste kursus som blev sat i gang
i beredskabet, det har givet mig en mas-
se viden samt en masse kollegaer pa hele
Lolland-Falster. Det er sjovt at mede dem
mange ar efter og stadigvaek snakke om
hvor sjovt vi havde det under deres ud-
dannelse.

Jazzen og Rocken i Maribo har jeg ogsa
deltaget i mange gange, men det er jo lidt
over i en anden kategori, ikke at man ikke
leerer noget, for det gor man bestemt.

Man er jo sammen med andre i mange ti-
mer og folk @ndre sig jo sig nar traetheden
melder sig, s her drejer det sig om at ac-
ceptere at man skal have lgst en opgave
uden at folk river hovedet af hinanden.

Hvert andet ar er vi til landsstaevne, hvor
vi udfordre andre beredskaber fra hele
landet, det er noget man ser frem til, da
man mgder en masse mennesker, man en-
ten har vaeret pa skole med eller har vae-
ret pd indsats sammen med, det er et par
festlige dage.

Ikke mindst er man sammen med sine kol-
leger fra det lokale beredskab og der lere
man hinanden rigtig godt at kende.

Det sidste skud p& stammen er projekt
brandkadetter.

Det er et super godt initiativ. Der er sa
mange nye udfordringer som man skal
tage hgjde for. Unge mennesker som ger-
ne vil ind i beredskabet af den ene eller
anden grund.

Det giver en s mange fede oplevelser, som
man kan leve leenge p4, bare det at de en-
gang imellem kommer og vil snakke om
andet og man foler at med den livserfaring
man har fiet igennem livet, kan hj=lpe
dem til at teenke anderledes, det er guld
veerd.

Ud over de n®vnte indsatser er der man-
ge flere jeg kunne skrive om, men tror det
ville blive til en hel bog.

En ting man har faet, som overgar alt
andet, er at man har fiet en masse gode
kolleger, som star klar hvad enten det er
i uniform eller i privatlivet, s ved man at
der altid er en som har tid til at hjelpe en
hvis man har behov for det.

Det har ogsa haft en stor betydning i mit
private liv.

Gik ud af skolen i 10. klasse. Valgte at fin-
de et job med det samme, da skolen ikke
interesserede mig.

Mange sagde til mig at man skulle have en
uddannelse eller ville jeg bare blive lgnsla-
ve. I dag er jeg driftsleder pd 13. ir ) har
vaeret der siden 1986), pa en mgbelfabrik,
hvor jeg har 35/40 ansatte under. Dette
skyldes 100% alle de kurser jeg har faet
igennem bheredskabet, hvor jeg har lert at
lede folk under diverse indsatser.

Hvad der ogsa gleeder mig i mit private liv,
er at jeg har en sgn som er giet samme vej
som mig. Han har samme gleede som jeg
ved at gare en forskel.



Frivillig Jorn Erik Pedersen
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Navn:
Jorn Erik Pedersen

Frivillig:
Indmeldt i Maribo Civilforsvar den 21.
marts 1985

Funktion som frivillig:

Enhedsleder for indkvarterings- og for-
plejningstjenesten ved Lolland Falster
Brandvasen.

Hvad motiverede dig til at melde dig
som frivillig i beredskabet:

Det startede med at Asta (min kone) blev
lokket af hendes frisgr (Hother Jacobsen)
som var leder af signalsektionen ved Ma-
ribo Civilforsvar. Da hun kom hjem efter
farste undervisningsaften, sa jeg det mate-
riale som hun havde med hjem, da fik jeg
interesse i at jeg ogsa kunne tenke mig at
vere med.

Da jeg har haft en fortid i haeren pa 8 ar,
hvoraf de sidste 2 ar som signalbefalings-
mand i en kampvognseskadron, sd kom
det gamle gen frem igen.

Asta sagde til Hother at jeg godt kunne
teenke mig at veere med, svaret var, at jeg
godt méatte komme med naeste gang, sa
kunne han se om han kunne bruge mig.

Resultatet blev at jeg godt matte veere med
i signalsektionen, hvor det si endte med
at jeg blev hans nestkommanderende og
senere overtog jeg signalsektionen som le-
der.

Kompetenceudvikling - kurser m.v.:
Startede med signaluddannelse lokalt,
herefter folger gruppeforer signal, holdle-
der signal, voksenpadagogisk uddannelse,
signalinstrukteruddannelse, ABC-faglig,
almen stabskursus, udvidet stabskursus.

Underviser i dag i kommunikationstjene-
ste, indkvarterings- og forplejningstjene-
ste samt landmobile méleberedskab.

Hvor meget tid bruger du pa det frivil-
lige arbejde:

Bruger mange timer da IKV/FPL-tjenesten
bruges meget, pt. for 2017 ca. 240 timer.

Hvad foler du, at du pa det personlige
plan far ud af det:

Jeg er med til at opretholde det frivillige
beredskab, samt med til at hjelpe i krises-
ituationer og andre katastrofer.

Pvelser:

Deltaget i diverse lokale avelser, ovelse
med overnatning i Naestved ovelsesom-
rade, ovelse med overnatning i Ostofte
forsamlingshus, evelser i kommandocen-
tralen, ovelse med overnatning i kom-
mandocentralen, gvelse i Guldborgsund-
tunnellen.

Har du veeret indsat i skarpe
situationer:

Oprettet kommandocentral ved diverse
storme og oversvemmelser, FPL af mi-
granter i Redbyhavn, fremstilling og ud-
levering af FPL til brandmandskab ved
diverse brande, fuld forplejning til 150 i 4
dage til Brandkadettraef pa Femgo.

Oplevelser generelt:
Sammenhold og socialt kammeratligt
samver.



Lolland-Falsters Brandvasens Orkester

I en arrakke har der varet tilknyttet et or-
kester til Brandvasnet. Forst til Nakskov
Brandvesen, herefter Lolland Brandvae-
sen ved Kommunesammenlegningen i
2007 og afslutningsvis til Lolland-Falster
Brandveesen.

Lolland-Falster ~Brandveaesens orkester
blev nedlagt i det tidlige forar 2019.

Efter en arrekke med mange tiltage for
at tiltreekke nye orkestermedlemmer mét-
te det konstateres at det ikke leengere var
muligt, at fastholde en starrelse pd orke-
stret, som sikrede at der kunne gennemfo-
re gvelser og koncerter.

Orkestret havde sin oprindelse p& Nak-
skov skibsvarft og ved lukningen af verf-
tet, blev orkestret tilknyttet Brandvasnet.
Orkestret var en selvstendig forening med
egen gkonomi og bestyrelse; men med en
organisatorisk placering hos Brandvasnet.
Igennem hele perioden har orkestret vae-
ret fantastiske ambassaderer for Brand-
vaesnet i bade ind og udland.

Dorthe Frederiksen, sidste leder af
Lolland-Falster Brandvesens Orkester




Brandkadetter i Lolland-Falster Brandvasen

Bandkadet hold 1 ved Lolland-Falster Brandvcesen blev i hele deres forlob fulgt teet af TV 2 ast. Dette
blev der en udsendelsesrcekke ud af. Her fulgte vi kadetterne igennem hele forlobet i tykt og tyndt.

Udsendelsesreekken har efterfolgende veeret vist pa TV 2 ost og efterfolgende pd de ovrigt regionalekanaler
landet over.

I maj 2016 startede en gruppe af frivillige i
Lolland-Falster Brandvaesen med at kort-
leegge mulighederne for etablering af
brandkadetter i Lolland-Falster Brandvaesen.

Resultatet af det arbejde gjorde, at bered-
skabskommissionen i juni 2017 beslutte-
de, at der skulle s@ttes fokus pa etablering
brandkadetter i Lolland og Guldborgsund
kommune med falgende formal:

* Via uddannelse, som brandkadet, at
modne unge i alderen fra 13 - 16 ar
til uddannelse, job og foreningsliv.

* At lave et skraeddersyet tilbud, der
med faglig og personlig udvikling er
med til at give de unge selvtillid, og
flytte deres graenser.

e De unge bliver ogsa en del af et veer-
difuldt voksenfellesskab, som kan
vere med til at modne dem, og hjal-
pe dem pa vej.

* Gennem samarbejde med offentlige
og private akterer at skabe uddan-
nelsesmassige og jobmassige suc-
ceser for de unge, der er en del af

projektet.

Den 21. juni 2017 blev der rekrutteret
brandkadetter fra Stormarkskolen, By-
skolen og Ravnsborgskolen, hvilket re-
sulterede i, at vi modtog 22 anseggninger,
hvor alle blev indkaldt til en samtale. Efter
samtalen blev der udvalgt 12 unge i alde-
ren fra 13 - 16 ar.

12 meget spaendte brandkadetter starte-
de op den 8. september 2017 med en ry-
ste-sammen-weekend, hvor brandkadet-
terne for forste gang tradte ind i en verden
med bld blink, udfordringer, og granser,
der skulle blev flyttes.

Herefter gennemgik brandkadetterne
et uddannelsesforlgb, som bestar at et
grund- og praktikforleb pa i alt 72 timer
fordelt over en periode pé et halvt ar. Un-
der uddannelsen medte brandkadetterne
bl. andet udtryk som HT, C og D, Hjerte
lunge redning, redningsstiger, rogdykke-
rapparat og meget mere.

21. marts var det farste hold brandkadet-
ter feerdige og afsluttede deres uddannel-
sesforlegb med en flot opvisning for ca. 130
fremmadte, heri blandt borgmesteren fra
Lolland Kommune, som ogsd overrakte
brandkadetternes deres uddannelsesbevis.



Ud af de 12 brandkadetter, som starte-
de, valgte de 11 at fortsatte i ungdoms-
brandkorpset. I ungdomsbrandkorpset vil
brandkadetterne blive kledt yderligere pa
til at kunne gennemfoare den rigtige brand-
mandsuddannelse.

Brandkadetterne er meget vaerdifulde for
Lolland-Falster Brandvasen. Disse unge
mennesker er med til at skabe grundlaget
for fremtidens brand og rednings mand-
skab.

Brandkadetterne og ungdomsbrandkorp-
set i Lolland-Falster er meget aktive og
deltager gerne i de aktiviteter de bliver
tilbudt.

Brandkadetterne uddannes efter de
samme principper som alle andre
brandmcend. Dog tilpasset deres alder.

En grundig uddannelse i forstehjcelp har
hgj prioritet og er et gennemgdende tema
under hele kadet uddannelsen.

Det er en fantastisk udvikling disse unge
mennesker gennemgar pa meget kort tid.
Dette skyldes i hgj grad et meget engage-
ret instrukterkorps, hovedsagligt bestaen-
de af frivillige ved Lolland-Falster Brand-
vasen.

Det er sandsynligt at en del af disse unge
mennesker har fundet en interesse som vil
folge dem resten af livet.

Uddannelsen af nye hold med Brandka-
detter fortseetter lobende som en aktiv del
af Lolland-Falster Brandvasen.

Slangeudlcegninger og brandbe-
kempelse er en vigtig del af ud-
dannelsen. Her indlceres forstdel-
se af at arbejde som et hold.



Ovelser og Uddannelser i Brandvasnet

@velser og uddannelser er et meget vig-
tigt element i Brandvasnet. Igennem en
lang arrakke har Maribo Bandvasen ud-
dannet en del af det brandmandskab der
skulle bruges pa Lolland-Falster.

Uddannelserne er gennemfort af egne og
eksterne instrukterer der med hgj kva-
litet har uddannet i en bred vifte af em-
ner som er ngdvendige for Brandvasnets
mandskab.

Af emner kan navnes Grund og funkti-
onsuddannelse indsats, div faerstehjalps-
uddannelse, speedbads bevis, trefaeld-
nings kurser m.m.

Som en forbedring af mulighederne for at
give uddannelserne sa hgj en kvalitet som
muligt har Lolland-Falster Brandvaesen
i 2017 startet opbygningen af nye ovel-
sesfaciliteter. @velsesbygningen rummer
overtendingsfaciliteter og faciliteter til
alle former for brand og redningsindsats.
Bygningen vil vaere i en fortsat udvikling
saledes at den fortlebende kan opgraderes
til nye gvelsesmomenter.

Ogsa til sos skal der gves.
Her en gvelse pa Bandholm havn

Lolland-Falster Brandvcesens nye ovelses
anlceg pd Skibevej.




Rogdykkerovelse pa Beredskabsstyrelsens ovelses anleeg i Ladby
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Ovelser skal indeholde elementer der udfordre brandmanden



Uddannelse er en vigtig del af
brandmandens tilvaerelse. Her en
vordende brandmand der slukker
en mindre brand.

Under uddannelsen til brandmand bliver kursisterne teste til det yderste under sikre og
kontrollerede forhold. Dels ved at leere at trenge ind i brendende rum og dels ved at leere
at kontrollere en begyndende overtaending, i et breendende rum.



Indsatsopgaver

Tidligt om morgenen den 29/11- 2013 blev Lolland Brandvasen kaldt ud til bygningsbrand.

Dette er der i sig selv ikke noget usadvanligt i.

Det us@dvanlige bestod i at der inden for et ganske kort tidsrum indlgb 5-6 meldinger om
bygningsbrand rundt omkring pa Midtlolland. Det vist sig senere at der var tale om en
raekke pésatte brande som udfordrede Brandveasnet. Mest besverlig skulle en brand i et
nedlagt temrervarksted i Narreballe vise sig at vaere. Bygningen var ombygget af mange
gange med det resultat at der var en masse skjulte hulrum hvor branden kunne vandre
rundt i hele bygningen. Der var denne dag indsat styrker fra alle stationer og mandskab og
materiel fra det frivillige beredskab samt Bredskabsstyrelsen.

Indsatsen var endeligt afsluttet neeste morgen hvor brandvagten blev inddraget.



Naturbrande er ind imellem en udfordring for brand-
mandskabet. Ikke mindst sommeren og hgsten 2018 vil

blive husket som ekstremt tor.
Den langvarige torke bevirke-
de en stort antal markbrande
som satte brandvaesnets ope-
rative kapacitet under pres.
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Brandvasnets opgaver er mang-
foldige. Her en stor mobilkran
der er veltet under en lafte op-
gave i Nakskov.

Til tider er det voldsomme opgave brandvasnet
star overfor. Her en stor lagerbygning pa havnen
i Sakskebing, der ved Brandvasnets ankomst er
fuldt overtaend.



Den 8. marts 2017 udbryder der brand i den gamle biografbygning i Nakskov. Bygningen
ligger inde i den gamle bykerne hvor husene ligger meget tet eller er sammenbyggede.
Beliggenheden i den del af byen bevirkede at der, i en del af brandforlgbet var risiko for
brandspredning til nabo bygninger. De forholdsvis smalle straeeder og gader bevirkede at
der var vanskelige arbejdsforhold for det indsatte mandskab. Det lykkedes, ved en massiv
indsats, at forhindre branden i at sprede sig til andre bygninger. Bygningen udbrandte
stort set og er efterfolgende revet ned.

Ind imellem har Brandvaesnet selv
brug for Brandvasnet.

Under en udrykning til en bilbrand
bryder indsatslederbilen i brand.
Det lykkedes indsatslederen af red-
de sig ud uden de store skrammer.

Bilen blev totalskadet.




Brand i villa midt i Maribo. 3. december 1992

Branden startede tidligt pa4 dagen med “reglugt i soveveaerelse”

Dette skulle vise sig at blive en s@rdels vanskelig brand at bekeempe. Villaen var renoveret
og ombygget losbende med det resultat at der var rigtig mange skjulte hulrum hvor branden
kunne vandre.

I tilgift var etageadskillelsen isoleret med spagnum som gav god nering til brandspredningen.
Alle ombygninger var lavet serdeles solidt og var nasten umulige at skille ad sa ilden kunne
standses.

Brandslukningen stod pa hele dagen, hvor der blev gjort mange anstrengelser for at standse
ildens haergen.

Slutresultatet blev en totalskade af bygningen.
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