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1. Temadrøftelse om indsatsledelse 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

På dette møde vil en af Lolland-Falster Brandvæsens indsatsledere kort præsentere 

det taktiske arbejde i forbindelse med indsatsledelse ved små og store hændelser, 

herunder præsentere ledelsesværktøjerne på indsatslederbilerne. 

Efter præsentationen vil der blive mulighed for drøftelse af opgaveløsningen. 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven 

Retningslinjer for indsatsledelse udgivet af Beredskabsstyrelsen 

Økonomi 

Ingen 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering og temadrøftelse. 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at Beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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2. Nødvendigt supplerende beredskab Femern Bælt- 

forbindelsen 

14.00.00-G01-29-20 

Sagsfremstilling 

Tidligere på året blev det i det fælles myndighedssamarbejde F-SURR besluttet, at 

ændre strukturen i arbejdet så hhv. brand, politi og sund mødes i hver sin 

arbejdsgruppe og får behandlet emner for den enkelte gruppe. I F-SURR 

Coordination tages derefter drøftelser af fælles karakter. Arbejdet med den nye 

struktur har nu kørt i ½ år og i brandgruppen fungerer det godt. Pt. drøftes der bl.a. 

uddannelse, og det konkrete planlægningsarbejde med den dansk/tyske intervention 

pågår. Feuerwehr Stadt Fehmarn har på vegne af alle partnerne efterlyst 

informationer fra Femern A/S ift. om anbefalingerne fra International Fire Academy 

(IFA) om bemanding af FRT planlægges at blive fulgt. 

Alle beredskabsaktører benytter sig af det fælles radiosystem SINE. Der er gennem 

det grænseoverskridende samarbejde i Sønderjylland / Sydslesvig  været udviklet en 

løsning med at koble det danske og det tyske radionet sammen. Løsningen fra 

samarbejdet i Sønderjylland / Sydslesvig kopieres nu til Femern Bælt-forbindelsen, 

så danske og tyske beredskabsenheder vil kunne tale sammen via radio. Af hensyn 

til tysk lovgivning, vil det tekniske setup fysisk være placeret i Tyskland. 

I forbindelse med etableringen af området vest for arbejdshavnen i Rødbyhavn, har 

der som en del af beredskabet været en trailer, som kunne sikre en hurtig og 

forsvarlig førsteindsats i et ellers ufremkommeligt arbejdsområde. Da arbejdet i 

området er ved at være tilendebragt, har Lolland-Falster Brandvæsen meddelt 

Femern A/S, at der fra 1. september 2025 ikke længere er behov for materiellet. 

Lolland-Falster Brandvæsen afventer stadig kritiske informationer fra Femern A/S 

omkring emergency response plan og vandforsyning i den ufærdige tunnel. 

Informationerne er afgørende ift. gennemførelse af indsats med brandslukning og 

redning af personer, samt sikkerhed for indsatspersonellet. 

Beredskabskommissionen blev 4/2 orienteret om forholdet, herunder at der løbende 

følges op for at undgå at byggeriet bliver forsinket på grund af beredskabsmæssige 

forhold. 

Lolland-Falster Brandvæsen har løbende bragt emnet op på møder i F-SURR og på 

møder med Femern A/S. 

Da de hidtidige anmodninger om informationer ikke har haft resultat, vil 

administrationen tage skridt til at stille krav til Femern A/S om driftsmæssige 

foranstaltninger jf. Beredskabslovens § 35, stk. 3 samt Beredskabslovens § 34, stk. 

2.  
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Der foreligger endnu ikke en beslutning fra Transportministeriet ift. Femern A/S 

betaling for det nødvendige supplerende beredskab til Femern Bælt-forbindelsen. På 

mødet forventes der at komme en mundtlig opdatering ift. status. 

Lovgrundlag 

Anlægsloven for Femern Bælt-forbindelsen 

Beredskabsloven 

Økonomi 

Ingen 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering. 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at Beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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3. BDO skift fra aktieselskab til partnerselskab 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Lolland Kommunes og Lolland-Falster Brandvæsens revisor BDO har skiftet 

koncernstruktur. Ændringen sker som led i en strategisk tilpasning til markedet, hvor 

partnerselskabsmodellen er den foretrukne selskabsform blandt revisions- og 

rådgivningsvirksomheder i Danmark. 

Den nye koncernstruktur er trådt i kraft pr. 1. juli 2025, og driftsaktiviteten i BDO 

udøves nu i partnerselskabet: BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, CVR-nr. 

45719375. 

BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab er dermed som følge af 

omstruktureringen pr. 1. juli 2025 indtrådt som ny aftalepart i de eksisterende 

aftalebreve. 

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab A/S fremsender vedlagte redegørelse for 

ønske om at omstrukturere ejer- og koncernstrukturen ved at overdrage al 

driftsaktivitet i BDO til et partnerselskab (kommanditselskab), hvori aktionærerne 

via deres holdingselskaber (kommanditisterne) indskyder en bestemt kapital, fordelt 

på aktier, og ved at etablere et anpartsselskab som komplementarselskab, der ejes 

af aktionærernes holdingselskaber, og som hæfter ubegrænset for al gæld i 

Partnerselskabet. 

Aktionærerne har på den baggrund besluttet at omstrukturere BDO-koncernen og 

etablere en partnerselskabsstruktur. Omstruktureringen er sket pr. 1. juli 2025. 

Omstruktureringen kræver, at Beredskabskommissionen både afskediger BDO 

Statsautoriseret revisionsaktieselskab A/S og derefter antager BDO statsautoriseret 

Revisionspartnerselskab P/S som ny revision. 

Afskedigelse af revision og antagelse af ny revision kræver samtykke fra 

Ankestyrelsen, jf. kommunalstyrelseslovens § 42. 

Beredskabskommissionens beslutning bliver herefter indsendt til Ankestyrelsen med 

henblik på endelig godkendelse af overdragelsen. 

Lovgrundlag 

Kommunalstyrelsesloven 

Økonomi 

Ingen 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen 

Der skal tages stilling til 
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Afskedigelse af BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab A/S og antagelse BDO 

statsautoriseret Revisionspartnerselskab P/S som ny revision. 

Indstilling 

Direktøren indstiller til Beredskabskommissionen, at Beredskabskommissionen 

godkender 

• afskedige af BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab A/S 

• antagelse af BDO statsautoriseret Revisionspartnerselskab P/S som ny revision 

Beslutning 

Beredskabskommissionen godkendte at: 

 Afskedige BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab A/S 

 Antage BDO statsautoriseret Revisionspartnerskab P/S som ny revision 
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4. Ledelsesrapportering 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Administrationen vil fremadrettet give en ledelsesrapportering om Lolland-Falster 

Brandvæsens opgaveløsning ud fra  de i samordningsaftalens overførte opgaver. Ud 

over at give beredskabskommissionen en rapportering om væsentlige forhold, giver 

rapporteringen samtidig administrationen et klar billede af hvilke områder der skal 

fokuseres på. 

Rapporteringen sker via vedlagte bilag. 

Bilaget gennemgås som udgangspunkt ikke på mødet, men der vil være mulighed 

for at stille spørgsmål. 

Lovgrundlag 

Samordningsaftalen 

Økonomi 

Ingen 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering. 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at Beredskabskommissionen tager orienteringen til 

efterretning.  

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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5. Lukket punkt: Akutberedskabet 

14.00.00-A21-1-23 
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6. Risikobaseret dimensionering (RBD) 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Jf. bekendtgørelse om risikobaseret dimensionering § 2 skal det kommunale 

redningsberedskab identificere og analysere lokale risici, som skal lægges til grund 

for en dimensionering af redningsberedskabet. 

Af § 3 fremgår: 

Risikoprofil, serviceniveau, organisation, virksomhed, alarmering, dimensionering og 

materiel, jf. § 2, skal beskrives i en plan for det kommunale redningsberedskab. 

Stk. 2. Forslag til plan, jf. stk. 1, og senere revisioner heraf skal efter behandling i 

beredskabskommissionen sendes til Beredskabsstyrelsen til udtalelse. Med henblik 

på en vurdering af om det kommunale redningsberedskab kan yde en forsvarlig 

indsats, jf. beredskabslovens § 12, stk. 1, skal Beredskabsstyrelsen navnlig påse, 

om der i planforslaget er sikret overensstemmelse mellem risikoprofilen og 

redningsberedskabets organisation, virksomhed, alarmering, dimensionering og 

materiel, jf. § 2. Beredskabsstyrelsen kan indhente supplerende oplysninger til brug 

for udtalelsen. 

Stk. 3. Planen for det kommunale redningsberedskab skal vedtages af 

kommunalbestyrelsen i et møde, jf. dog stk. 4. Beredskabsstyrelsens udtalelse over 

planforslaget skal indgå i sagsgrundlaget. 

Beredskabskommissionen har på sit møde den 4. februar 2025 fået præsenteret 

udfordringer ift. det nuværende beredskab, som grundlag for det egentlige 

plandokument.  

Beredskabskommissionen har på sit møde den 13. maj besluttet at planudkast 

kunne sendes til Beredskabsstyrelsen for kommentarer. 

Planudkastet blev på den baggrund sendt til Beredskabsstyrelsen. 

Beredskabsstyrelsen har sendt udkast til kommentarer, som administrationen har 

svaret på. 

Udkastet til kommentarer er vedlagt. Beredskabsstyrelsen har tilkendegivet at de 

endelige kommentarer vil være tilgængelige inden Beredskabskommissionens møde 

den 2. september. 

Beredskabskommissionen skal på den baggrund godkende at planforslaget kan 

sendes til godkendelse i kommunalbestyrelserne. 

Lovgrundlag 

Bekendtgørelse om risikobaseret dimensionering 

Beredskabsloven 

Økonomi 

Ingen 

Personalemæssige konsekvenser 



 

11 

Ingen 

Der skal tages stilling til 

Beredskabskommissionen skal drøfte og godkende fremsendelse af planudkastet til 

kommunalbestyrelsernes til beslutning.  

Indstilling 

Direktøren indstiller, at Beredskabskommissionen godkender, at planudkastet sende 

til kommunalbestyrelserne til beslutning.  

Beslutning 

Beredskabskommissionen godkendte at planudkastet sendes til 

kommunalbestyrelserne til beslutning. 
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7. Arbejdsmiljø: Trivselsundersøgelse 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Alle fastansatte har i maj/juni 2025 deltaget i en trivselsundersøgelse. 

Undersøgelsen er gennemført af firmaet ArbejdsmiljøEksperten og følger samme 

systematik som undersøgelsen i 2024. 

Trivselsundersøgelsen 2025 viser, at der er en god trivsel blandt de fastansatte. 

Den viser bl.a. jobtilfredshed på 87,6  mod landsgennemsnit på 71,7 (det er en 

fremgang på 19,8 ift. 2024). Trivselsundersøgelsen giver ligeledes en positiv 

tilbagemelding ift. samarbejde, ledelseskvalitet, arbejdstempo og forudsigelighed i 

arbejdet.  

Ift. rolleklarhed (mål for eget arbejde) ligger besvarelserne væsentlig over 2024, 

men viser også, at der stadig er et potentiale for forbedring. Der er derfor sat gang i 

en udvikling af klare mål for arbejdet. 

Arbejdsmiljøorganisationen har ansvaret for gennemførelse af undersøgelsen. 

Trivselsundersøgelsen 2025 er vedlagt som bilag. 

Lovgrundlag 

Arbejdsmiljøloven 

Økonomi 

Ingen 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering. 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at Beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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8. Strategi frem mod 2030 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Administrationen har siden foråret arbejdet på udviklingen af en strategi for Lolland- 

Falster Brandvæsen. Medarbejderne har individuelt og på personalemøder været 

inddraget, der har været afholdt ni dialogmøder på brandstationer, ligesom der har 

pågået dialog om fremtidig udvikling på informationsmøder for frivillige og 

deltidsansatte. 

Strategien afspejler, at både de dagligdags hændelser, øget antal klimahændelser og 

konsekvenserne af den sikkerhedspolitiske situation kræver, at der tænkes 

samfundsmæssigt bredere ift. løsningen af opgaven. Strategien lægger derfor en 

retning for, at Lolland-Falster Brandvæsen bedst løser opgaverne ved at samarbejde 

med andre aktører og ved at inspirere alle dele af samfundet til at arbejde for et 

trygt og robust Lolland og Falster. 

Strategien er vedlagt og vil blive gennemgået på Kommissionsmødet. 

Lovgrundlag 

Samordningsaftalen 

Økonomi 

Ingen 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at Beredskabskommissionen tager orienteringen til 

efterretning.  

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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9. Gensidig orientering 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Lolland-Falster Brandvæsen er en del af InterReg-projektet Flashlight, som nu har 

modtaget projektstøtte fra InterReg. I Projektet sættes der fokus på dansk/tysk 

samarbejde, hvor der bl.a. skal arbejdes med kommunikationen på et skadested. 

Der holdes workshop om projektet i efteråret. Det er "Universität zu Lübeck", som 

står bag projektet. 

Lolland-Falster Brandvæsen har holdt en række netværksarrangementer med både 

erhvervslivet og civilsamfundsorganisationer i arbejdet for at gøre Lolland og Falster 

robust. Der pågår videre dialog med forskellige aktører ift. konkrete samarbejder, og 

administrationen forventer også at finde en model for at inddrage foreninger i 

opgaveløsningen. 

Administrationen har i juni gennemført en organisationsændring, hvor afdelingerne 

er nedlagt og der vil fremover blive arbejdet opgave- og projektorienteret. 

Ændringen er blevet positivt modtaget blandt medarbejderne. For at understøtte 

ændringerne er der ved at blive indgået en aftale med erhvervsakademi Zealand 

omkring et kursusforløb. 

Ift. erstatningsfacilitet for Skibevej 2 er dette til politisk behandling i Lolland 

Kommune. 

Økonomi 

Ingen 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en gensidig orientering. 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at Beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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10. Godkendelse af referat 

14.00.03-A00-1-25 

Sagsfremstilling 

Godkendelse af referat 

Beslutning 

Lars Jensen, Holger Schou Rasmussen og Thomas Christoffersen var fraværende til 

mødet. 

Referatet blev godkendt af de fremmødte. 


