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1. Temadrøftelse frivillige 

14.00.00-A00-1-26 

Sagsfremstilling 

På hvert kommissionsmøde er der en temadrøftelse, som giver 

beredskabskommissionens medlemmer et større indblik i brandvæsenets arbejde og 

hvor der samtidig er mulighed for en bred drøftelse. 

Lolland-Falster Brandvæsen benytter sig af frivillige ud over deltidsansatte og 

fastansatte.  

På dette møde vil brandinspektør Henrik Brøndbjerg Christensen orientere om 

arbejdet med frivillige, om kampagnen der er gennem herunder den aktuelle status 

på antallet af frivillige. 

Der vil være drøftelse ifm. gennemgangen. 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven 

Økonomi 

Ingen ændring 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering og en drøftelse. 

Indstilling 

Direktøren indstiller at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Kommissionen tog orienteringen til efterretning. 

Der blev bemærket, at det er flot med succesen af kampagnen, som har givet 47 

nye frivillige. 
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2. Orientering om et samlet robust beredskab 

14.00.00-A00-1-26 

Sagsfremstilling 

Beredskabskommissionen vedtog, efter indstilling fra administrationen, i december 

2025, ikke at forlænge kontrakten med Falck. Dette skete på baggrund af 

manglende leverancer og dermed udfordringer ift. at levere en forsvarlig indsats i 

tilfælde af hændelser. 

Administrationen har siden arbejdet på en genopretning af akutberedskabet, hvor 

Lolland-Falster Brandvæsen overtager driften af de nuværende 9 Falckbrandstationer 

fra 1. januar 2028. 

I vedlagte statusnotat beskrives de forskellige elementer af arbejdet. 

Direktøren vil på mødet supplere med en mundtlig orientering. 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven 

Økonomi 

Ingen ændring 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering 

Indstilling 

Direktøren indstiller at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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3. Orientering om øget robusthed 

14.00.00-A00-1-26 

Sagsfremstilling 

Lolland-Falster Brandvæsen arbejder generelt med at øge den samlede robusthed på 

Lolland-Falster med udgangspunkt i strategien. Det skal ses i lyset af det skærpede 

trusselsbillede ift. både klima, teknologisk udvikling og den sikkerhedspolitiske 

situation; samt en generel tilgang om at få mest muligt ud af ressourcerne. 

Beredskabsforum Lolland-Falster 

Lolland-Falster Brandvæsen holder første møde i Beredskabsforum Lolland-Falster 

torsdag den 24. september, som på tværs af myndigheder, erhvervsliv og foreninger 

skal styrke områdets evne til at klare sig godt igennem kriser og katastrofer. Det 

handler om at samle kræfterne, så landsdelen bliver mere robust. Det handler om et 

totalberedskab, som alle dele af samfundet er en del af. 

Der har været god tilslutning lokalt og opmærksomhed nationalt ift. opstarten. Der 

vil på næste kommissionsmøde blive give en nærmere orientering om 

Beredskabsforum Lolland-Falster. 

Tryghedspunkter 

Lolland-Falster Brandvæsen har sammen med medarbejdere fra Guldborgsund 

Kommune, Lolland Kommune og Dansk Folkehjælp drøftet etablering af 

tryghedspunkter. Der har samtidig været drøftelser med Røde Kors m.fl. 

Tryghedspunkter er lokale samlingssteder, som aktiveres i tilfælde af større kriser, 

naturkatastrofer, langvarige strømsvigt, cyberangreb eller krigslignende situationer. 

Formålet er at skabe et trygt og genkendeligt sted, hvor borgere kan mødes, få 

information, praktisk hjælp og menneskelig støtte, når samfundets normale 

funktioner er pressede. 

Der arbejdes videre i arbejdsgruppen og i den enkelte kommuner.  

Beredskabsniveauer 

For at skærpe evnen til at sikre det korrekte beredskab ifm. den aktuelle trussel 

indfører Lolland-Falster Brandvæsen forskellige beredskabsniveauer. Det er som 

operativ virksomhed fornuftigt, og samtidig følger niveauer også anbefaling i 

taktskifterapporten.  

Chefvagten har til enhver tid ansvaret for at beredskabsniveauet afspejler hændelser 

og vejrmæssige risici.  

En beskrivelse af beredskabsniveauer er vedlagt som bilag. 

Akutpakken 

Administrationen arbejder på implementering af midlerne fra akutpakken. På mødet 

vil der blive givet aktuel status. 
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Lovgrundlag 

Beredskabsloven 

Økonomi 

Ingen ændring 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering. 

Indstilling 

Direktøren indstiller at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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4. Orientering om trivselsundersøgelse 2026 - 

fastansatte 

14.00.00-A00-1-26 

Sagsfremstilling 

Alle fastansatte har i maj/juni 2026 deltaget i en trivselsundersøgelse. 

Undersøgelsen er gennemført af firmaet ArbejdsmiljøEksperten. 

Trivselsundersøgelsen 2026 viser, at der er en god trivsel blandt de fastansatte. 

Trivselsundersøgelsen viser jobtilfredshed på 78,3 mod landsgennemsnit på 71,7.  

Der er dog samtidig i forbindelse med trivselsundersøgelsen fremkommet en række 

opmærksomhedspunkter, som ledelsen arbejder med. Det er bl.a. klare mål i 

projektorganiseringen, ligesom en række medarbejdere har peget på at de oplever 

at der er sket mange forandringer i løbet af kort tid og at dette påvirker 

forudsigeligheden i arbejdet. På baggrund af trivselsundersøgelsen har alle 

medarbejdere fået en forankring i områder, som supplement til 

projektorganiseringen. 

Arbejdsmiljøorganisationen har ansvaret for gennemførelse af undersøgelsen. 

Trivselsundersøgelsen 2026 er vedlagt som bilag. Bemærk at trivselsundersøgelsen 

er delt i 2, med en for kontordelen af arbejdet og en for indsatslederdelen af 

arbejdet.  

Lovgrundlag 

Arbejdsmiljøloven 

Økonomi 

Ingen ændring 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering. 

Indstilling 

Direktøren indstiller til, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 
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Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 

5. Beslutning om takster 2027 

14.00.00-A00-1-26 

Sagsfremstilling 

Ifm. Lolland-Falster Brandvæsens takster for 2026 blev der lavet en større 

gennemgang af satser og antallet af satser. Administrationen indstiller at der i 2027 

sker en fremskrivning ud fra KLs forventede pris- og lønudvikling for kommunerne, 

som udgør 2,8 %. 

Forslag til nye satser er vedlagt. 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven (opkrævning af blinde alarmer). 

Økonomi 

Ingen ændring. 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring. 

Der skal tages stilling til 

Beredskabskommissionen skal beslutte taksterne. 

Indstilling 

Direktøren indstiller, at beredskabskommissionen godkender oplægget til takster. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen godkendte taksterne. 
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6. Orientering om planarbejde ift. fortsat forsvarligt 

beredskab 

14.00.00-A00-1-26 

Sagsfremstilling 

Lolland-Falster Brandvæsen skal jf. Bekendtgørelse om risikobaseret dimensionering 

og plan for det kommunale redningsberedskab § 1 "kunne yde en i forhold til lokale 

risici forsvarlig forebyggende, begrænsende og afhjælpende indsats mod skader, 

eller overhængende fare for skader, på personer, ejendom og miljøet ved ulykker og 

katastrofer, herunder terror- og krigshandlinger." 

Generelt er beredskabet strategisk udfordret ift. bemanding (deltidsmodellen) og 

"værktøjskassen" ift. nye trusler affødt af bl.a. teknologisk udvikling, byggemetoder 

og klimaforandringer, samt behov for bedre uddannelse af indsatspersonellet. 

Af § 3 fremgår "Risikoprofil, serviceniveau, organisation, virksomhed, alarmering, 

dimensionering og materiel, jf. § 2, skal beskrives i en plan for det kommunale 

redningsberedskab." 

Den nuværende plan blev vedtaget i 2025. Administrationen vurderer, at der 

fremadrettet bliver brug for nyere typer udstyr i værktøjskassen, samt en mere 

dynamisk model for bemanding hen over døgnet. Den nuværende dimensionering 

vurderes samtidig til ikke i tilstrækkelig grad at have indeholdt nye køretøjers øgede 

vandmængde og det skal derfor undersøges om der kan reduceres i antallet af 

standardkøretøjer mod at øge værktøjerne ift. nye trusler.  

Fra lovgivers side er det samtidig besluttet at serviceniveauet fastsættes lokalt. 

Administrationen lægger derfor op til en tydelighed omkring politiske valg ift. 

serviceniveauet - udtalt i f.eks. responstider og tid til indsats.  

Samtidig skal der for at undgå tidligere fokus på køretøjer i analysen være øget 

fokus på kapaciteter ift. hændelser. F.eks. Hvad der i løbet af 15 minutter skal kunne 

indsættes til en villabrand og hvad der efter yderligere 10 minutter kan suppleres 

med.  

Administrationen påbegynder analysearbejdet ultimo 2026 og forventer at der i 

andet halvår af 2027 vil kunne fremlægges oplæg til politisk beslutning, som kan 

danne grundlag for den endelige beslutning.  

Direktøren vil på mødet supplere med en mundtlig orientering, herunder en drøftelse 

omkring politiske ønsker ift. det videre arbejde. 

Lovgrundlag 

Bekendtgørelse om risikobaseret dimensionering. 

Økonomi 
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Ingen ændring 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering og drøftelse. 

Indstilling 

Direktøren indstiller at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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7. Ledelsesrapportering 

14.00.00-A00-1-26 

Sagsfremstilling 

Administrationen giver på hvert møde en skriftlig ledelsesrapportering om Lolland- 

Falster Brandvæsens opgaveløsning ud fra  de i samordningsaftalens overførte 

opgaver. Ud over at give beredskabskommissionen en rapportering om væsentlige 

forhold, giver rapporteringen samtidig administrationen et klar billede af hvilke 

områder der skal fokuseres på. 

Rapporteringen sker via vedlagte bilag (kommer fredag). 

Bilaget gennemgås som udgangspunkt ikke på mødet, men der vil være mulighed 

for at stille spørgsmål. 

Lovgrundlag 

Samordningsaftalen. 

Økonomi 

Ingen ændring 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering. 

Indstilling 

Direktøren indstiller at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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8. Drøftelse af anbefalinger vedr. taktskifte 

14.00.00-A00-1-26 

Sagsfremstilling 

Som orienteret om i februar 2026 har der af ministeren for Samfundssikkerhed og 

Beredskab været nedsat et ekspertpanel bestående af 8 personer med juridisk, 

kommunal, statslig, forskningsmæssig og beredskabsfaglig baggrund til at se på 

sammenhængen i de forskellige dele af redningsberedskabet, herunder de 

forskellige niveauer. 

På mødet vil direktøren give en aktuel orientering om status på rapporten, herunder 

lægge op til en drøftelse af perspektiverne og betydningen for Lolland-Falster 

Brandvæsen. 

Emnet har også været drøftet på KKR Sjælland den 19. juni og der vil være 

mulighed for at orientere om drøftelserne. 

Lovgrundlag 

Beredskabsloven 

Økonomi 

Ingen ændring 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en drøftelse. 

Indstilling 

Direktøren indstiller at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog orienteringen til efterretning. 
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9. Gensidig orientering 

14.00.00-A00-1-26 

Sagsfremstilling 

Der er på mødet mulighed for at give en gensidig, mundtlig orientering. 

Direktøren vil bl.a. orientere om  

 Interreg-projekt 

 Møde med ældrerådet Lolland 

 Hjemmeside, nyt design og logo 

 Implementering af tillæg om ø-beredskaberne 

 Ændring ift. politidirektørens deltagelse fra 2027 

 Besøg af Beredskabsstyrelsens direktør 

 Femern Bælt-forbindelsen 

Øvrige deltager kan ligeledes give en orientering. 

Lovgrundlag 

Samordningsaftalen 

Økonomi 

Ingen ændring 

Personalemæssige konsekvenser 

Ingen ændring 

Der skal tages stilling til 

Der er tale om en orientering 

Indstilling 

Direktøren indstiller at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Beredskabskommissionen tog den mundtlige orienteringen til efterretning. 
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10. Godkendelse af referat 

14.00.00-A00-1-26 

Beslutning 

Referatet blev godkendt. 


